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Référent(e) Handicap

Affectation GIP FCIP Alsace/CFA Académique

Poste Référent(e) Handicap

Quotité : 100%

Mission principale Mission handicap GIP FCIP (80%) et GSA (20%)

Situation du poste dans I'organigramme Sous l'autorité du Directeur du GIP FCIP Alsace et de la Directrice

P 9anig opérationnelle du GRETA Alsace Sud

Le/la référent(e) handicap sera chargé(e) de coordonner la politique handicap académique pour la formation
professionnelle, sécuriser les parcours de formation des apprenants en situation de handicap et favoriser le maintien dans
I'emploi des personnels.

Descriptif des activités principales/ missions spécifiques :

Activités principales :

¢ Mission handicap du GIP FCIP ALSACE (80% du temps)

- Exercer la fonction de correspondant handicap académique et coordonner la politique handicap académique
pour la formation professionnelle.

- Déployer et évaluer la politique handicap du CFA Académique et coordonner la politique handicap du réseau des
GRETA.

- Animer et professionnaliser le réseau des 15 référents handicap des UFA.

- Assurer directement la fonction de référent handicap pour toute UFA ou tout lycée partenaire ne disposant pas
d'un référent dédié.

- Coordonner les adaptations de parcours et veiller a la mise en ceuvre effective des moyens de compensation.

- Coordonner les demandes et la mise en ceuvre des aménagements d'examen avec I'ensemble des acteurs
concerneés.

- Développer les relations avec les OPCO, I'Agefiph, le FIPHFP, Cap emploi, la MDPH et les autres partenaires
institutionnels.

- Assurer le suivi administratif, financier et qualitatif de la mission, veiller au respect des exigences et indicateurs
du label EDUFORM, notamment en matiére de handicap, et mettre a disposition les procédures et outils
nécessaires.

- Exercer la fonction de référent handicap des personnels du GIP FCIP Alsace : accompagner les agents,
organiser l'adaptation des postes et contribuer au maintien dans I'emploi.

- Gérer les relations de I'employeur avec le FIPHFP : instruire les demandes ponctuelles de financement, piloter la
déclaration annuelle des bénéficiaires de l'obligation d'emploi et assurer le calcul, la justification et le suivi
administratif de la contribution.




e Mission handicap du GRETA ALSACE SUD (COLMAR) (20% du temps)

- Mettre en ceuvre la politique handicap du GRETA Alsace Sud et étre la personne ressource des équipes, des
bénéficiaires et des partenaires.

- Assurer en relation avec le CODIR le suivi des personnels en situation de handicap.

- Accompagner les stagiaires et apprentis en situation de handicap ou en démarche de reconnaissance.

- Evaluer les besoins et organiser I'adaptation pédagogique, technique et organisationnelle des parcours de
formation.

- Suivre les aménagements et mobiliser les partenaires et financements nécessaires a la sécurisation des
parcours.

- Veiller au respect des exigences et indicateurs du label EDUFORM en matiere de handicap.

Cette liste n’étant pas exhaustive, d’autres missions particuliéres définies par la direction ou le responsable hiérarchique
pourront étre confiées au titulaire du poste.

Participation aux activités quotidiennes du GIP FCIP Alsace :
e Démarche qualité (EDUFORM)

Compétences nécessaires (savoirs et savoirs faire) :

Politiques du handicap

Apprentissage et formation professionnelle
Dispositifs de compensation

Examens et maintien dans I'emploi

Pilotage et animation de réseau

Analyse des besoins

Coordination des acteurs et des financements

Savoir-étre :

Ecoute
Pédagogie
Diplomatie
Autonomie
Rigueur
Confidentialité

Niveau requis :
e Baccalauréat BAC+3 a BAC+5 en sciences humaines sociales, insertion ou domaine équivalent
e Une premiére expérience dans le domaine est requise

Rythme annuel (Horaires de travail : organisation annuelle)
e Horaire de travail : 39 heures hebdomadaires (temps de travail annualisé : 1 607 heures)
e Lieu d’affectation - 80% du temps : GIP FCIP Alsace — 67000 STRASBOURG
e Lieu d’affectation - 20% du temps : GRETA ALSACE SUD - 68000 COLMAR

e Déplacements a prévoir au sein de 'académie

Correspondance pour les candidatures

e ATattention de Monsieur le Directeur du GIP FCIP Alsace —2 rue Adolphe Seyboth —
67000 STRASBOURG

e Par courriel : recrutement@gip-fcip-alsace.fr

Poste ouvert aux contractuels. Catégorie A. CDD de 12 mois, renouvelable
Poste ouvert a la candidature de personnes en situation de handicap.
Date limite de transmission des candidatures : 4 octobre 2026 pour un poste a pourvoir rapidement.




