REPUBLIQUE ) ))
FRANCAISE
L;'berte’ ACADEMIE DE STRASBOURG
Egalité GRAND EST
Fraternité
Formateur ingénieur
pédagogique au CAFOC F/H
Affectation GIP FCIP Alsace/CFA Académique
Poste Formateur(trice) ingénieur(e) pédagogique CAFOC
Quotité : 100%
Mission principale Conception et animation de formations en présentiel ou multimodale en
direction des professionnels de la formation, de 'accompagnement et de
linsertion

Sous l'autorité de la Directrice des Etudes du CAFOC (n+1), Directeur du
GIP FCIP Alsace (n+2)

Situation du poste dans I’organigramme

Descriptif du Centre Académique de Formation Continue (CAFOC) :

Les missions du CAFOC s’inscrivent dans un cadre défini par le ministére et s’organisent autour de quatre objectifs :
- Formation des acteurs du réseau, formation initiale et continue des CFP, personnels de direction, etc. (pdle PDC)

- Ingénierie de formation et pédagogique multimodale, conception de ressources (péle IFC)

- Conseil et prestations externes

- Recherche et développement

Retrouver ici les domaines d’expertise du CAFOC de Strasbourg : https://www.greta-cfa-alsace.fr/reseau/cafoc/

Dans le cadre d’un départ a la retraite, le CAFOC recrute un(e) Formateur(trice) ingénieur(e) pédagogique.

Descriptif des activités principales/ missions spécifiques du poste :

- Conception & ingénierie pédagogique au service de la formation digitalisée et multimodale :
Analyse des besoins / Ecriture de cahier des charges et de scénarii pédagogiques / Etablissement des bilans et
suivis pédagogiques / Conception et capitalisation des supports de formation du CAFOC / Ingénierie AFEST
aupres des entreprises (analyse du travail, création de référentiels de compétences, création de positionnement)

- Animation de sessions de formation a distance / multimodale et/ou en présentiel
Intervention en face a face pédagogique (présentiel ou hybride ou encore 100% distance via le LMS E-Greta-
CFA) / Accompagnement pendant et aprés la formation pour le transfert des compétences en situation de travail
Thématiques concernées : formation des formateurs (dont TP FPA (formateur pour adultes), apprendre a
apprendre, compétences transversales, open badges, IA, formation des formateurs et évaluateurs au CIéA/CIEA
numérique/CIéA management), formation des conseillers en insertion professionnelle (dont TP CIP (conseiller en
insertion professionnelle)), formation des tuteurs et maitres d’apprentissage (dont MATU et formation des tuteurs
et formateurs AFEST)
Public : salariés d’entreprise, acteurs du réseau de la formation professionnelle de 'Education Nationale
principalement de 'académie de Strasbourg



https://www.greta-cfa-alsace.fr/reseau/cafoc/

- Veille technico pédagogique sur les thématiques suivantes (pédagogies innovantes / digitalisation /
Management / softskills / orientation / AFEST...)
Participations aux échanges et aux travaux dans le cadre du consortium national CAFOC Express

Cette liste n’étant pas exhaustive, d’autres missions particuliéres définies par la direction ou le responsable hiérarchique
pourront étre confiées au titulaire du poste.

Activités complémentaires :
e Participer aux projets et aux réunions du CAFOC

Participation aux activités quotidiennes du GIP FCIP Alsace :
¢ Démarche qualité (EDUFORM)

Compétences nécessaires (savoirs et savoirs faire) :

Connaissances

Maitrise de l'ingénierie de formation et de I'ingénierie pédagogique

Compétences en matiere de formation a distance,

Compétences en matiere de multimédia,

Connaissance des pédagogies innovantes

Connaissances dans les domaines suivantes : pédagogie, ingénierie de formation /
Digitalisation des formations / IA / softskills / Analyse du travail / orientation / Accompagnement
vers l'insertion / management

Compétences techniques

e Ingénierie pédagogique
Animation de formations en présentiel ou a distance
Assurer une veille technico pédagogique
Analyse du travail
Accompagnement a la rédaction de mémoires
Mener des entretiens réflexifs

Savoir-étre :

Savoir travailler en collaboration

Savoir accompagner le changement

Avoir une aisance relationnelle et une trés bonne capacité a communiquer
Savoir gérer les priorités

Niveau requis :
e BAC + 3 minimum, Master ou équivalent apprécié, dans les domaines multimédia/ingénierie de
formation
o Expériences significatives souhaitées dans le domaine de I'animation de formations auprés de
publics cadres
e La possession d’une certification de formateurs d’adultes serait un plus (TP FPA par exemple)

Rythme annuel (Horaires de travail : organisation annuelle)
e Horaire de travail : 39 heures hebdomadaires (temps de travail annualisé : 1 607 heures)
e Lieu d’affectation : GIP FCIP Alsace — 2 rue Adolphe Seyboth — 67000 STRASBOURG.

Correspondance pour les candidatures

e ATattention de Monsieur le Directeur du GIP FCIP Alsace —2 rue Adolphe Seyboth —
67000 STRASBOURG

e Par courriel : recrutement@gip-fcip-alsace.fr

Poste ouvert aux contractuels. Catégorie A. CDD de 12 mois, renouvelable
Poste ouvert a la candidature de personnes en situation de handicap.
Date limite de transmission des candidatures : 12 juin 2026 pour un poste a pourvoir au 1¢" septembre 2026




