
PARCOURS MULTIMODAL 
VERS LES MÉTIERS DE 

BOULLE CONSTRUCTION

EN PARTENARIAT AVEC :

▪ MAÇON COFFREUR
▪ MENUISIER



C’EST QUOI ?

L’entreprise Bear du groupe Boulle, spécialisée dans
la construction d’immeubles de logements collectifs,
cherche à recruter de nouveaux collaborateurs sur
les métiers de maçon coffreur et menuisier.

Validation du parcours

► Certification CléA : socle de connaissances et des
compétences professionnelles favorisant l’insertion
professionnelle.

POUR QUI ?

► Les demandeurs d’emplois inscrits ou non à Pôle

Emploi, bénéficiaires du RSA, jeunes inscrits en

mission locale, toute personne intéressée par les

métiers proposés et souhaitant se former

rapidement à un nouveau métier (12 semaines de

formation).

► Prérequis : aucune expérience dans le BTP requise, 

s’exprimer a minima en français à l’oral (A2)

QUEL CONTENU ?

Parcours socle (192 heures) :

► Compréhension et communication écrites
► Calculs professionnels liées aux métiers du BTP / 

Lecture de plans
► Environnement numérique
► Connaissance de l’entreprise
► Prise de conscience de ses compétences
► Sécurité et gestes et postures

► Stage en entreprise

Parcours personnalisé (192 heures) :

En fonction des compétences déjà présentes le 
parcours sera personnalisé et réalisé en situation
de travail avec une analyse réflexive.

Compétences spécifiques au métier :

Pour le métier de maçon coffreur : réalisation de
coffrages traditionnels, banchage, élévation de mur
en briques…

Pour le métier de menuisier : pose de portes
intérieures, fabrication de placards…

► Modules complémentaires (selon profil) :
Travail en hauteur, SST, Electricité, Plomberie 

► Stage en entreprise

INFOS ET INSCRIPTION

Démarrage de la formation : 11 septembre 2023
Durée : 2x 6 semaines

CONTACT :
Kheira SEFIANI
Conseillère en Formation Continue
GRETA Strasbourg Europe
03 88 40 77 03 | 07 57 40 84 79
ksefiani@strasbourg.greta.fr

Pour répondre aux besoins de recrutement de l’entreprise BEAR sur les métiers en tension de maçon 
coffreur et menuisier, la Région Grand Est, avec les partenaires de l’emploi et de l’insertion propose 

cette action de formation préalable à l’embauche en plaçant la formation au cœur du chantier. En effet, 
c’est directement en situation de travail (AFEST) que les demandeurs d’emploi vont acquérir les gestes 

métier et les réflexes et attitudes à avoir au quotidien.

INFORMATIONS

COLLECTIVES :

• 27 juin 2023 à Strasbourg

• 05 juillet 2023 à Rosheim

• 30 août 2023 à Illkirch

Présentation du dispositif et de
l’entreprise. Entretiens de recrutement
et tests de positionnement.


