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BTS SP3S EN ALTERNANC

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL
Recrutez de nouveaux talents !




LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

(en fonction du
salaire versé).

pour la part de la rémunération inférieure
ou égale a 79% du SMIC.

Vous bénéficiez d'une
pour le recrutement de personnes en situation
de handicap.

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

(en fonction du salaire versé).

pour le recrutement d’'un demandeur d’emploi :
- de 26 ans et plus : aide forfaitaire a I'employeur (AFE) jusqu’a 2000 €
- de 45 ans et plus : 2000 € cumulable avec I’AFE

(CDD) a verser.

pour le recrutement de personnes en situation de handicap.

QUELLES AIDES POUR LES ENTREPRISES ?

6 000 € d'aide a I'embauche

Les mesures gouvernementales permettent de bénéficier d'un salarié de moins de 30 ans
d' Cette aid t en apprentissage ou

une ette aide es en contrat de professionnalisation
accordée aux employeurs qui recrutent des alternants Pour les contrats conclus entre le
(apprentis et jeunes en contrat de professionnalisation) TR fCINE: TRONTE: ey
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2023. E

LA REMUNERATION

Contrat de professionnalisation

Niveau inférieur Niveau inférieur
au baccalauréat au baccalavuréat

55 % * du SMIC 65 % * du SMIC

21325 ans 70 % * du SMIC 80 % * du SMIC
100 % * du SMIC ou 85% du salaire conventionnel

* sauf en cas de minimum conventionnel plus favorable




LE BTS SP3S EN ALTERNANCE

LA FORMATION EN BREF

G Dipléme de niveau 5 | Bac +2

Le GRETA Alsace Sud propose a partir du mois d'ao0t 24 mois en alternance

2023, le 0 Lycée Blaise Pascal | COLMAR

en alternance. \ .
9 Jeunes, demandeurs d'emploi

et salariés

2 types de contrats sont proposés :
[ ]

. . - . !l GIP FCIP
o en association avec le CFA académique REPUBLIQUE ) )
(opérateur unique de la formation par apprentissage de I'Education Nationale) et ek e TR s

UNE FORMATION ADAPTEE AUX BESOINS DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

Le titulaire du BTS SP3S est a la fois un interlocuteur privilégié des demandeurs de soins, de services
ou de prestations sociales et un collaborateur indispensable a votre structure.

A l'issue de cette formation, votre collaborateur sera capable de :
* Analyser les besoins et les demandes des usagers
¢ Proposer, organiser et gérer la mise en ceuvre de services et prestations adaptés
* Assurer la logistique administrative et comptable d’un service
* Participer a I'évolution d'une structure et assurer la coordination et I'animation d’équipe

QUELLES ENTREPRISES SONT CONCERNEES ?

e Structures publiques ou privées : de la protection
sociale (sécurité sociale, mutuelles, assurance,
prévoyance...)

e Etablissements ou services sanitaires (structures de
soins, de prévention..), sociaux et socio-éducatifs
(centres d’action sociale, services médico-sociaux, de
protection jeunesse..), d'accueil (pour enfants,
personnes dgées ou handicapées...)

e Collectivités, ARS, associations ou des entreprises
d'aide a la personne...

LA REMUNERATION

Contrat d'apprentissage

- de 18 ans 27 % * du SMIC 39 % * du SMIC 55 % * du SMIC

18 2 20 ans 43 % * du SMIC 51 % * du SMIC 67 % * du SMIC

53 % * du SMIC 61 % * du SMIC 78 % * du SMIC

26 a 29 ans 100 % du SMIC

du SMIC BRUT
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Franck MESNIL

Conseiller en formation
07 50 88 00 21
franck.mesnil@greta-alsace-sud.com
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RETROUVEZ L'ENSEMBLE DE NOS ACTIVITES SUR :

N PZ

¥ www.greta-alsace-sud.com




