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Le SAJH est  une structure  de jour  accue i l l ant  des personnes adultes  en s ituat ion de handicap menta l  

(Légère ,  modéré ,  profonde)  mais  également  des adultes  atte in ts de  tr isomie ,  aut isme…  E l le  compte 

actue l lement  82 personnes inscr ites en  act iv ité  de jour  et  32 en  in ternat .  

El le  propose un accompagnement à  ces personnes qu i  n ’ont pas ou p lus ,  la  poss ib i l i té de s ’épanouir  dans 

un dans un  mi l ieu  pro fess ionne l .  

Nous travai l lons  au  se in d ’une équipe p lur id iscip l inaire  pour proposer un  accompagnement  éducat i f ,  

pédagog ique et  soc ia l  et  a ins i  f avoriser  le  déve loppement  de l ’express ion  de so i ,  l es  re lat ions humaines ,  le  

maint ien  des acqu is  et  des compétences .   

 

J ’ interv iens  en  proposant et  an imant  des  act iv i tés  les  mat inées  et  après -midis .  Ces act iv ités  s ’art icu lent 

autour  de p lus ieurs  modules  :  l a  gest ion  de v ie ,  les  apprent issages  fondamentaux,  les  act iv ités  corporel les ,  

les act iv ités art i st iques ,  l ’ intégrat ion.  J ’ a i  pu mettre en p lace  et  encadrer divers  pro jets en fonct ion des 

beso ins observés ou exprimés par les usagers .  Je propose un accompagnement éducat i f  adapté,  dans  le  

déve loppement ,  le  maint ien ou la st imulat ion  des acquis et  des  compétences .  

Ayant p lus ieurs  références ,  j ’ apporte un  su iv i  quot idien  en les  accompagnant à répondre au mieux à leurs 

di f férentes  demandes  et  besoins  expr imés ou observés ,  les  axes de leurs  pro jets personnal i sés  ou  les 

démarches  administrat ives .  

Je su is  amenée , au  se in de mon équipe p lur id isc ip l ina ire ,  à  part ic iper act ivement  aux ré f lex ion , à 

l ’é laborat ion de pro jet  indiv idue l ou  co l lect i f .  

 

L’ IDA est  un  inst itut  accuei l l ant  des  personnes adultes déf ic ientes  v isue l les  et  p lur i  handicapées .  

L ’accompagnement  de ce publ ic se f a it  en  foyer d ’accue i l  spéc ia l isé  (FAS) ou  médical isé (FAM), ou b ien 

encore en foyer  d ’hébergement  pour  travai l leurs handicapés (FHTH) sur ce même s ite .  

Etant  employée  au  FAM, ma fonct ion  a été  d’assurer  ces  usagers  un  accompagnement  ind iv idua l i sé  et  de 

proximité .  Un des volets  de ce lu i -c i  concerna it  pr inc ipalement  le  développement  des  potent ia l i tés 

ind iv iduel les  dans  les  di f férents  domaines de  la  v ie quot id ienne (a l imentat ion ,  hab i l l age ,  hyg iène,  

dép lacements ,  lo i s ir s) ,  t rès spéc i f ique pour ce publ ic .  I l  concerna it  également la f avor isat ion de  la (mars  22 )   

 

EXEMPLE 1 
(mars 22) 
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Associat ion  

Marguer ite  

SINCLAIR 

FATH 

(Foyer  

d’accue i l  

pour 

trava i l leurs 

handicapés)  

60 mois  Aide médico-

psycho log ique  

60 mois  

Du 

1/12/2015 

à ce  jour .  

Présentation du publ ic  accuei l l i  :  

Ce sont 26 femmes et  hommes adu ltes  âgés de 19 à 58 ans en s ituat ion  de handicap  menta l  

et /ou  psychique .  Les personnes  t rava i l lent  à l ’é tab l i ssement  et  serv ice  d’a ide par le t rava i l  

(ESAT) ou en  entrepr ise  adaptée  (EA) et  vivent dans  un foyer  d ’hébergement .  

E l les  ont un  certa in degré d ’autonomie et  habitent un logement  type studio ou F1 .  
 

Dimension  de la relation éducative  :  

-L’accue i l  des  rés idents en adoptant  une posture d ’écoute  act ive ,  de  d isponib i l i té .  C’est  ce  

qui  me permet  de poser  les  ja lons de l ’ accompagnement à venir  et d ’ ins taurer une re lat ion 

de conf iance .  
 

-La créat ion  des  condit ions pour permettre aux personnes accue i l l i es  ains i  qu ’à  leur f ami l le ,  

de devenir acteur de leur déve loppement .  I l  s ’ ag it  de  f aci l i ter  la  construct ion de l ’ ident ité  

et  le  déve loppement  des  capac ités  de la personne  accompagnée .  
 

-L’ invit at ion  à la rencontre af in  d ’étab l ir  une re lat ion  mettant en œuvre des techn iques  

éducat ives  pour  f avor iser l ’ inc lus ion  soc iale  et  profess ionne l le  des  personnes  accompagnées  

dans  la  soc iété .  
 

-La propos it ion  de rencont res  f ac i l i t ant  l ’express ion des  demandes et / ou besoins  ;  de  f açon 

formel le  comme des entret iens  programmés dans  le  cadre de ma fonct ion  de référente  

éducat ive  (chez  la  personne ou dans un  espace éducat i f  dédié)  ou  in formel le ,  au p ied levé  

se lon l ’urgence de la  demande ou de la s i tuat ion.  
 

-L’observa t ion ,  l ’ appropriat ion et  l ’ analyse des  s ituat ions  su iv i  d’échanges  avec l ’équipe  

plur id isc ip l ina ire .  Cro iser les  regards avec les  col lègues  et  les  partena ires accompagnant  la  

personne est  ind ispensable  pour  avo ir  l ’ analyse  la  p lus f ine  de la personne accompagnée dans 

son projet  de  vie .  La p lur idi scip l inar ité de  l ’équ ipe et  des partenaires  est  une r ichesse.  
 

-L’ ident i f i cat ion  des  capacités ,  des  compétences  des  personnes  accue i l l ies  mais  auss i  des  

di f f i cu ltés et  l imites  dans tous les  moments  du  quot idien  ou lors d ’act iv i tés éducat ives .  
 

EXEMPLE 2 
Déc. 21 
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-La gest ion des cr i ses  et  conf l i t s  :  j ’ut i l i se des techn iques  d ’entret ien .  I l  en est  de même 

dans  l a  médiat ion dans  les re lat ions (amica les ,  f ami l i a les ,  avec des  partena ires  extér ieurs) .  
 

Dimension de projets  et  d ’accompagnement éducatif  spécial i sé  
 

Je  mets  en  p lace  des act ions  éducat ives et  socia les  indiv iduel les  et  col lect ives  pour  les  

personnes  accompagnées  en  cohérence avec la  commande socia le  et  le  projet  inst itut ionne l .  
 

Cela se  tradui te par  :  
 

-L’accompagnement  de  la personne et /ou  du  groupe dans la  construct ion de son ident ité ,  le  

respect  de ses  cho ix et  son int imité .  
 

-L’observat ion ,  le  recensement et  l ’évaluat ion  des besoins et  attentes de la personne 

accuei l l ie  en vue de co -constru ire un pro jet  d ’accompagnement personna l i sé  à part ir  d ’une 

analyse partagée de la s i tuat ion .  J ’ut i l ise  un document interne en support  (Easysu ite) .  

J ’ accompagne la personne en amont via des entret iens ind iv idue ls à ce  qu’e l le  pu isse an imer 

et présenter  e l le -même son pro jet  lors  de  la  réunion  de présentat ion  ;  en tenant  compte de 

ses  capac ités  et  en vei l l ant  à  ne  pas la mettre en d i f f i cu lté .  

L’é laborat ion du projet  se f a it  éga lement en l ien avec la f ami l le ,  les responsables légaux et  

l ’équ ipe  p lur id isc ip l inaire .   
 

Je  mets un  po int  d ’honneur à mob i l iser  les  ressources  de la personne en encourageant le 

déve loppement  de ses  potent ia l i tés  et  en  favorisant  a ins i  le  pouvo ir  d’ag ir  indiv iduel  ;  en  lu i  

permettant d ’expér imenter .  

Pour  se f a ire  :  propos it ions et  créat ions d ’out i l s  adaptés comme l ’entret ien indiv iduel  pour 

a l ler à  la  rencontre  de l ’ autre ,  l a  créat ion  de p lann ings  et  ca lendr iers adaptés  à chaque 

s ituat ion ,  l a mise en p lace  d ’a larmes etc.   
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Euro-

métropole  

Strasbourg 

Direction de 

l ’Enfance et  

de 

l ’Education  

60 mois   

Accompagnat

eur de 

réussite 

éducative  

60 mois   Public cible :  Enfants et  ado lescents  âgés de 6 à 16 ans ,  présentant  des  d i f f i cu ltés croisées (scola ires ,  

éducat ives ,  socia les  et /ou de santé) .  
 

Établissement d’une relation éducative :  

-  Entret ien  d ’admiss ion  du  jeune au programme de réuss ite  éducat ive  en présence de la f ami l le ,  d’une 

coordinatr ice  et  d ’un partenaire du  réseau ;  

-  Créat ion des condit ions f avorab les à l a rencontre et  au d ia logue avec  le  jeune et  sa f ami l le  ;  

-  Animat ion  au  domic i le  de  temps hebdomadaires  d’ act iv ité  sco lai re  ou  créatr ice ,  d’échange et  de  réf lex ion 

avec le  jeune sur  son parcours ,  ses  di f f i cu ltés ,  ses ressources et  son projet  personne l ;  

-  Temps d ’échange avec la f ami l le  sur les modal i tés d ’ avancée de  l ’ accompagnement .   
 

Public cible :  Enfants et  ado lescents  âgés de 6 à 16 ans ,  présentant  des  d i f f i cu ltés croisées (scola ires ,  

éducat ives ,  socia les  et /ou de santé) .  
 

Établissement d’une relation éducative :  

-  Entret ien  d ’admiss ion  du  jeune au programme de réuss ite  éducat ive  en présence de la f ami l le ,  d’une 

coordinatr ice  et  d ’un partenaire du  réseau ;  

-  Créat ion des condit ions f avorab les à la rencontre et  au d ia logue avec  le  jeune et  sa f ami l le  ;  

-  Animat ion  au  domic i le  de  temps hebdomadaires  d’ act iv ité  sco lai re  ou  créatr ice ,  d’échange et  de  réf lex ion 

avec le  jeune sur  son parcours ,  ses  di f f i cu ltés ,  ses ressources et  son projet  personne l ;  

-  Temps d ’échange  avec la f ami l le  sur les modal i tés d ’ avancée de  l ’ accompagnement .  
 

Accompagnement éducati f  de la personne :  

-  Déf in it ion avec le jeune, sa f ami l le  et  les partena ires d’ un contrat  spéc i f i ant  les ob ject i fs  de 

l ’ accompagnement ;  

-  Accompagnement hebdomadaire au domic i le v i sant  par le b ia i s  d’act iv i tés sco la ires ,  créatr ices ,  de temps 

d’échanges ou de sort ies  cu lturel les  à  permettre au jeune de reprendre conf iance en ses  capac i tés ,  de  les 

mob i l iser ,  de développer son autonomie ,  son sens des  responsab i l i tés ,  e tc .  ;  

-  Mob i l isat ion des ressources du jeune  pour lu i  permettre de mieux se  conna ître (conf iance en so i  et  

est ime de so i)  et  de  consol ider  les  l iens  avec sa fami l le ,  les  pa irs ,  le  réseau  et  la communauté  ;  
 

Conception,  conduite et  analyse d’une action éducative  

EXEMPLE 3 
(mars 22) 
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-  Rédact ion  mensue l le de f iches de su iv i  ;  

-  Entret ien  «  Feu i l le  de route » avec les coordinatr ices  de l ’ équ ipe p lur id isc ip l ina ire  ;  

-  Échanges  avec les  partena ires de  réseau ;  

-  Entret iens d’éva luat ion et  de b i l an du pro jet  d’accompagnement  indiv iduel en présence du  jeune, de sa 

fami l le ,  d’une coordinatr ice  et  des partenaires  du réseau  ;  

-  Séances régu l ières  d’ana lyse des prat iques  pro fess ionne l les .  

 


