A RETOURNER A L'UFA

Vie et reglement de I'Internat Mlufa ggm - )em )
du Lycée des Métiers STORCK %.,,tg"c‘““ LA

Joseph Storck de Guebwiller

Cadre général de vie :

L'internat offre un cadre bienveillant pour tous. Il nécessite le respect réciproque de tous les membres de
la communauté éducative (éléves, apprentis, familles, maitre d'internat, C.P.E., enseignants, agents,
personnels d'intendance et de direction), des biens et des locaux. Ce respect est la condition nécessaire a la vie a
l'internat afin de privilégier le travail scolaire, I'épanouissement individuel et collectif, et I'apprentissage de la
citoyenneté. Par conséquent, I'internat s'inscrit dans une démarche éducative et pédagogique qui requiert
obligatoirement |'acceptation de son mode de fonctionnement et de ses principes généraux par l'interne et sa
famille.

Emploi du temps des internes :

Les internes sont hébergés du lundi soir au vendredi matin a I'UFA Storck. Par conséquent, I'accés a |'internat a
lieu du lundifin dejournée au vendredi matin. Les internes pourront entreposer leurs affaires en arrivant a 'lUFA
lundi matin dans la salle des mallettes et dans leur casier, idem le vendredi matin.

6h45 — 7h55 Réveil — Petit-déjeuner

7h55 —18h00 Journée de cours

18h00 Appel des internes a la cantine

18h45 - 20h15 Temps libre dans le lycée ou a l'internat
22h30 Heure du coucher

Régime desortie :

Dans la journée de 8h a 18h, les apprentis internes bénéficient du régime général de sortie prévue parle
Reglement Intérieur de I’établissement.

Les sorties exceptionnelles (activités hors établissement, sportives, artistiques ou culturelles soins médicaux)
doivent faire I'objet d'une demande écrite des responsables légaux (ou de I'apprenti majeur) et d’'une décharge
faite au secrétariat de I'UFA, en précisant clairement les horaires de départ et de retour. Ces sorties ne seront
autorisées que dans la mesure ou elles ne génent pas le fonctionnement général du service d'internat.

Engagement relatif a L'internat

Je soussigné(e), NOM Prénom

déclare avoir pris connaissance des reglements administratifs et financiers relatifs a I'internat. En particulier, je
reconnais avoir été informé que la demande d'inscription a I'internat est irrévocable pour I'année scolaire, sauf
cas de force majeure appréciée par le Directeur.

Je m'engage a payer a I'Agent Comptable les frais de I'internat dans les 15 jours suivant réception de l'avis par
le responsable [égal. En cas de non-paiement, des poursuites prévues par la loi seront mises en place, les frais y
afférents étant entierement a la charge des familles.

A le Signature du représentant légal :




A CONSERVER

Maladie :

Si un interne vient a tomber malade dans la semaine (méme durant la nuit), les encadrants seront amenés a
informer la famille, qui devra venir le chercher rapidement pour éviter toute contagion et assurer le suivi de
I'apprenti. En cas de départ de I'interne durant de la semaine, une décharge de responsabilité doit étre signée
par la personne en charge de le récupérer. Les responsables |égaux devront ainsi étre joignables 24H/24. Si
aucun responsable ne répond, les encadrants feront appel au médecin de garde aux frais de la famille.

Inscription :

L'inscription a l'internat est définitive au terme de la deuxieme alternance a I'UFA et valable pour toute
I'année scolaire.

Il est cependant possible de changer de régime en cas de force majeure appréciée par le directeur de I'UFA et
cela ne peut intervenir qu’en début de trimestre. Une demande écrite du représentant légal devra étre faite et
adressée a I'UFA, faute de quoi, la famille se verra réclamer les frais de pension afférents au terme suivant,
méme si I'apprenti ne fréquente plus I'internat.

Tarif :

Le tarif de I'internat est forfaitaire, soit 96,75 € par semaine de présence a I'UFA, pour I'année civile 2023 (tarif
pouvant étre modifié en janvier 2024). Il est fixé pour I'année civile et ne dépend pas du nombre de repas
effectivement pris. Le tarif comprend tous les repas du lundi midi au vendredi midi inclus ainsi que 4 nuits par
semaine. Il est payable en trois termes inégaux, modulés selon la durée effective du trimestre scolaire ou par
virement mensuel (prendre contact avec le service de gestion). Une participation forfaitaire par I'OPCO sera
effectuée au courant de I'année.

En cas d'absence justifiée par : maladie, exclusion, force majeure, la famille a droit a un abattement appelé
« remise d'ordre ». L'absence pour maladie doit étre appuyée d'un arrét de travail (minimum: 8 jours
consécutifs). Les autres absences ne peuvent prétendre a une remise d’ordre.

En ce qui concerne l'internat, un état des lieux sera fait au moment de I'entrée des apprentis ainsi qu’a la sortie.
Toute dégradation constatée sera facturée aux familles.

L'internat est un service rendu : tout apprenti qui perturberait son bon fonctionnement en sera exclu.

L’Adjoint Gestionnaire Le Directeur
M. FERRAH Mme ADOLPHE



