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Liberté ACADEMIE DE STRASBOURG ACADEMIE DE STRASBOURG ACADEMIE DE STRASBOURG
Eealité GRAND EST GRAND EST

Traternité

Entretien du cadre de vie — F/H

Mis & jour le 6 janvier 2025

Conditions d'entrée et
prérequis

Niveau fin de 3éme
Maitrise du francais et des calculs

Public visé

Tout public adulte avec expérience
préalable souhaitée dans le
secteur de 'aide a la personne (en
structure ou a domicile).

Objectifs professionnels

Connaitre les techniques d’entretien de I'habitat, étre capable de mettre en
ceuvre un plande ménage : hiérarchie, répartition, fréquence destéaches, etc.,
connaitre et utiliser les bon produits et le bon matériel en fonction des
surfaces, particularités et habitudes du client, repérer son réle en matiere de
prévention, repérerles démarches écoresponsables dans|’entretien du cadre
de vie.

Contenu

Les techniques générales de I'entretien du domicile privé

e Méthodes utilisées en fonction des lieux et de leur organisation
e Connaissance des matériels techniques utilisés couramment au

Rythme domicile : prise en main, utilisation optimale, « maintenance » du
matériel, etc.
Temps plein e Connaissance des produits d’entretien pour une utilisation optimale :

Durée en centre

14 heures

Validation

Attestation d’acquis de la
formation

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Evaluation continue durant le stage

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non
Entrée-sortie permanente

Oui

types de  -produits, produits bio, pictogrammes et consignes
d'utilisation et de dosage, etc.

Organisation dans le temps et 'espace

e Organisation spécifique de l'entretien : fréquence de I'entretien,
entretien courant et de fond, prise en compte des contraintes propres
au domicile, etc.

e Protocoles d’entretien spécifiques a I'entretien de la cuisine et de la
salle de bain

e Hiérarchisation des taches

¢ Prise en compte des habitudes, des souhaits de la personne, etc.

e Communication avec le bénéficiaire dans le cadre des taches
effectuées

Prévention des risques et bonnes pratiques

e Prévention des risques et regles de sécurité : les risques du domicile,
précautions a prendre
¢ Notions d’ergonomie : les « bonnes postures » dans I'entretien

Modalités pédagogiques

Des modalités pédagogiques privilégiant I'ancrage de la formation dans
I'analyse des situations de travail et permettant un réinvestissementimmeédiat
dans les situations de travail rencontrées. Echanges d'expériences.

Profil des intervenants

Formateurs du GRETA Strasbourg Europe, diplomés et expérimentés

Les plus

Taux de réussite : Non communiqué
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Liberté ACADEMIE DE STRASBOURG ACADEMIE DE STRASBOURG ACADEMIE DE STRASBOURG
Egalité GRAND AND EST
Fraternité

Entretien du cadre de vie — F/H

Taux de satisfaction : 88%

Taux d’insertion : Non communiqué

Délais et modalités d’acces

Les délais d’acces a nos formations varient de 4 mois a 14 jours en fonction
du mode de financement et du nombre de places disponibles. Veuillez vous
rapprocherde nos Conseillers en Formation Professionnelle pour connaitre le
délai qui vous concerne.

Réunion d'informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.
Contact : handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

* GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
e 22 rue du Lixenbuhl

67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr

038840 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040

Numéro d'activité : 4267P000867
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