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Mis & jour le 4 mars 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Maitrise des 4 opérations
mathématiques, compréhension de
consignes écrites en francais

Niveau d'entrée

Sans dipléme

Public visé

Demandeurs d'emploi

Rythme

Temps plein

Durée en centre

10 mois

Durée en entreprise

420 heures

Validation

e Validation des blocs de

compétences CAP Magon
Certifications SST et PRAP
Attestationdeformationa
la prévention des risques

électriqguesetdestravaux
en hauteur

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

Contréles en Cours de Formation
(CCF)

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie
permanente

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ?
Objectifs professionnels

Le titulaire du CAP Magon exerce des activités de magonnerie dans une
entreprise de batiment. Il intervient principalement dans le domaine du gros-

ceuvre (fondations, structures porteuses, soubassements, plateformes, murs...).

Ses principales missions sont :

e Réaliser des éléments d'ouvrages du batiment a partir de blocs de
béton, briques, poutrelles

e Créer des coffrages en bois, des chassis d’armatures

e Procéder au gachage manuel ou mécanique, au roulage du béton.

o Effectuer des enduits divers

Le titulaire du CAP Macon maitrise le maniement des outils & main (
truelle, fil & plomb, martelet, niveau a bulle, équerre...) et des outils
mécaniques (bétonniéres, élévateurs, vibrateurs électriques et
pneumatiques...).

Contenu

A I'entrée en formation, nous analyserons ensemble votre projet
professionnel et nous construirons un parcours de formation
personnalisé.Les enveloppes horaires ci-dessous sontdoncdonnées a
titre indicatif.

Ce parcours de formation peut également étre complémentaire a
I'action de professionnalisation COUVERTURE-ZINGUERIE, proposée
au lycée Heinrich-Nessel de Haguenau.

e MODULE 1 : BLOC DE COMPETENCES 1 (RNCP35715BC01)
ANALYSE D'UNE SITUATION PROFESSIONNELLE — 70h
Procéder a I'analyse d’une situation professionnelle de son métier et
proposer I'organisation de son intervention
Enoncer les caractéristiques essentielles de I'ouvrage
Traduire graphiquement des informations
Préparer les tracés professionnels d’exécution
Organiser son poste de travail et les cheminements d’acces
Prévoir le matériel nécessaire
Vérifier les matériaux prévus

e MODULE 2 : BLOC DE COMPETENCES 2 (RNCP35715BC02)
REALISATION D'OUVRAGES COURANTS — 175h
Réaliser un ouvrage simple et courant de la profession
Implanter un ouvrage
Traiter les déchets de chantier
Réaliser des maconneries brutes en blocs et briques
Réaliser des maconneries restant apparentes en blocs de béton,
briques et moellons
Réaliser et mettre en ceuvre du béton
Réaliser et/ou mettre en place un composant
Réaliser des enduits horizontaux, verticaux et chapes
Maintenir en état le matériel utilisé
Rendre compte de son travail
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Oui

Codes réglementaires

e Formacode : 22334
e Code NSF : 232s
e Code ROME : F1703

MODULE 3 : BLOC DE COMPETENCES 3 (RNCP35715BC03)
REALISATION D’'OUVRAGES ANNEXES - 175h

Fabriquer et mettre en ceuvre un ouvrage simple

Monter et démonter un échafaudage de pied

Réaliser et mettre en place des armatures

Réaliser et mettre en place un coffrage

Réaliser un réseau de canalisation

MODULE DE REMISE A NIVEAU, RECHERCHE DE STAGES ET
RECHERCHE D’EMPLOI - 133h

SECURITE ET PREVENTION SANTE — 70h

Prévention des risques liés a I'activité physique (PRAP)

Santé et sécurité au travail (SST)

Formation a la prévention des risques électriques

Travail en hauteur — montage et démontage des échafaudages
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT - 17h

Enjeux environnementaux (rénovation énergétique, maison passive..

PERIODE DE STAGE EN ENTREPRISE — 420h

Période qui permet d'appliquer et de transférer les savoir et savoir-
faire acquis en formation, en situation professionnelle réelle en
entreprise, a comprendre le contexte réel de I'emploi, a vous
approprier les aptitudes professionnelles transversales (soft skills), a
acquérir les prérequis utiles a I'acces a la qualification et a 'emploi

Modalités pédagogiques

e Plateaux techniques
e Formateurs expérimentés de I'Education nationale

Profil des intervenants

Enseignants de 'Education nationale et formateurs spécialisés

Les plus

Taux de satisfaction global 2021-2022 : 94,67%

Taux de réussite : Chiffre non disponible

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Délais et modalités d’acces

Test de positionnement, Information collective le mardi 11 avril 2023 & 9h00
au lycée Jules Verne de Saverne (inscription a I'information collective par
votre conseiller Pdle Emploi, Mission Locale ou CAP Emploi)

Financements possibles

Prise en charge par la Région Grand Est

Poursuite de parcours

Page 2/3

)



E X GIP FCIP RESEAU

Francase  )ZZ2)) rera ))
Liberté ACADEMIE DE STRASBOURG ACADEMIE DE STRASBOURG

Egalité (GRAND EST
Fraternité

CAP Macon — Blocs de compétences

Entrée dans la vie active :

e Aide magon

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA NORD ALSACE (GNA)

e 123, route de Strasbourg
67504 HAGUENAU

e gna@greta-nord-alsace.com

03 88 06 16 66

www.greta-alsace.fr
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