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Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG) —

Mis & jour le 1 juillet 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Etre agé de 15 a 29 ans révolus
(des dérogations sont possibles,
VOUS pouvez nous contacter)

Etre titulaire du DCG

Niveau d'entrée
Niveau 6 - BAC +3
Niveau de sortie
Niveau 7 - BAC +5
Public visé

Futurs apprentis agés de 15 a 29
ans révolus

Rythme

Alternance

Durée en centre

1000 heures

Validation

e Dipldme Supérieur de

Comptabilité et de
Gestion

Dipldome d’état de niveau 7
RNCP35044

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

Epreuves ponctuelles et
soutenance

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie

RESEAU

reta ))

ACADEMIE DE STRASBOURG

F/H

Objectifs professionnels

Letitulaire du Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion exerce les
métiers de la comptabilité.

Ses principales missions sont :

Réaliser I'enregistrement des éléments comptables

Controler la validité des éléments comptables

Rédiger les bilans sur la situation comptable ou budgétaire
Analyser une décision de justice

Qualifier et analyser un contrat ou document

Effectuer des recommandations en ce qui concerne la mise en
application de la Iégislation fiscale ou sociale

e Appréhender [I'environnement managérial des organisations
(comprendre les enjeux, réaliser une veille, analyser des situations,
élaborer un argumentaire)

Le titulaire du DSCG travaille le plus souvent au sein de cabinets
comptables ou de services financiers d’entreprises.

Contenu

e Unité du DSCG
Premiére année
UE 2 : Finance
UE 3 : Management et contrdle de gestion
UE 4 : Comptabilité et audit
UE 7 : Mémoire professionnel
Deuxiéme année
UE 1 : Gestion juridique, fiscale et sociale
U 3 : Management et contrle de gestion
UE 5 : Management des systémes d'informations
UE 7 : Mémoire professionnel
* Formation en entreprise
Elle s’exerce généralement dans un cabinet comptable ou dans le
service comptabilité d’une entreprise.

Modalités pédagogiques

e Formation en Alternance

e Formation théorique et pratique (plateau technique ou équipement
spécifique)

e La formation pratique en entreprise est assurée par le maitre
d’apprentissage

Profil des intervenants
Enseignants de I'Education nationale et formateurs spécialisés

Les plus

Taux de réussite (octobre 2023) : 64.3%
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35044/
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permanente Taux d’insertion (a 3 mois) : 100%
Non Cliguez ICI pour accéder au dossier de candidature
Codes reglementaires Possibilité d'aménagement du parcours

e Code RNCP : 35044

e Code dipléme : 16031401 oui

e Formacode:32663/32625 L. L, , N
/32043 Délais et modalités d'acces

e Code NSF: 314

e CodeROMBEVI1202/M140 Dossier de candidature et entretien
4/M1207/M1206/M1205

Financements possibles
Co0t contrat (en fonction de I'IDCC) pris en charge par 'TOPCO

Poursuite de parcours

Entrée dans la vie active :

e Auditeur comptable

Collaborateur (cabinets d’expertise comptable/ commissariats aux
comptes)

Responsable comptable

Contréleur de gestion

Responsable du service d’audit interne d’un groupe

Chef de mission

Responsable de la consolidation

Responsable administratif et financier — DAF

Poursuite d’études :

¢ Dipldme d’expert comptable (DEC)
e Certificat d’aptitude aux fonctions de commissaire aux comptes
(CAFCACQC)

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

o GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
0389229222
e www.greta-alsace-sud.com
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