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Conditions d'entrée et
prérequis

Tout public

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Demandeurs d'emplois, salariés,
entreprises

Rythme

Temps plein

Durée en centre
5 heures

Validation

e Certification CIEA
RS7003

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Possibilité de validation

par blocs de compétences

Oui
Entrée-sortie permanente
Oui

Codes réglementaires

e Formacode : 50978
e Code NSF : 410

Vous souhaitez développer vos compétences ?

Objectifs professionnels

* Présenter le CI€A et expliquer les étapes de la démarche de certification

e Evaluer les compétences des sept domaines du référentiel CIEA

¢ Constituer le dossier preuves des acquis (connaissances, expériences,
compétences ...)

e Préconiser un parcours de formation si besoin et/ou présenter le dossier de
certification au certificateur

Contenu

e L’évaluation porte uniqguement sur les domaines non validés lors de
I'évaluation préalable.

e Le candidat est invité & apporter le livret de compétences qui lui a été
remis a la fin de I'évaluation préalable.

e |’évaluation se déroule en 3 étapes :
Un entretien d’1h ou le candidat décrit le parcours qu’il a mis en place
suite a I'Evaluation Préalable ainsi que les éléments de preuves
complémentaires qu'’il peut apporter. Une autoévaluation lui est proposé
pendant I'entretien.
Une mise en situation de 1 a 3h suivant les besoins de validation (seuls les
domaines non validés lors de I'Evaluation Préalable sont évalués).
Un 2éme entretien d’1h ou I'évaluateur explicite les résultats de
I'évaluation finale des acquis.

Evaluation finale :
A la suite d’'une évaluation préalable, les compétences acquises le sont pour

5 ans. Le candidat doit se présenter a une évaluation finale dans ce délai s'il
souhaite obtenir la certification CIEA.

Modalités pédagogiques

e Accueil individuel ou collectif
e Entretiens 1 et 2 en individuel
¢ Mises en situation en collectif (6 bénéficiaires maximum)

Profil des intervenants

Enseignants de I'’éducation nationale et formateurs spécialisés
Les plus

Taux de réussite : Non communiqué

Taux de satisfaction : 88%

Taux d’insertion : Non communiqué

Possibilité d'aménagement du parcours
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Oui
Délais et modalités d’acces

Réunion d'informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Financements possibles

AGEFIPH
Auto-financement
CPF

Entreprises et OPCO
ProA

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et 'adaptation de votre formation.
Contact : handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

e GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
e 22 rue du Lixenbuhl

67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr

038840 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040

Numéro d'activité : 4267P000867
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