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Conditions d'entrée et
prérequis

Comprendre le frangais

Public visé

Demandeur d'emploi, salari€,
entreprise

Rythme
Temps partiel
Durée en centre
100 heures
Validation
e Certification Socle de
compétences et de

connaissances
professionnelles (CIEA)

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

Acquérir les connaissances et compétences nécessaires a la
validation du Certificat CI€A
Préparer ou compléter le Certificat CIEA

Contenu

Communication en francais

Ecouter et comprendre, s’exprimer a I'oral

Lire, écrire

Décrire et formuler

Utilisation des reégles de base en calcul et raisonnement
mathématique

Se repérer dans I'univers des nombres

Résoudre un probléme mettant en jeu une ou plusieurs opérations
Lire et calculer les unités de mesure, de temps et des quantités

Se repérer dans I'espace

Restituer oralement un raisonnement mathématique

Utilisation des techniques usuelles de I'information et de la
communication numérique

Connaitre son environnement et les fonctions de base pour utiliser un
ordinateur

Saisir et mettre en forme du texte, gérer des documents

Se repérer dans I'environnement Internet et effectuer une recherche
sur le Web

Utiliser la fonction messagerie

Aptitude atravailler dans le cadre de régles définies d’'un travail
en équipe

Respecter les regles de la vie collective

Travailler en équipe

Contribuer a une activité de groupe

Communiquer

Aptitude a travailler en autonomie et a atteindre un objectif
individuel

Comprendre son environnement de travail

Réaliser des objectifs individuels dans le cadre d’une action simple ou
d’un projet

Prendre des initiatives et étre force de proposition

Aptitude a apprendre tout au long de lavie

Accumuler de I'expérience et en tirer les legons appropriées
Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le champ
professionnel

Optimiser les conditions d’apprentissage (de la théorie a la pratique
professionnelle)

Maitriser les gestes et postures etrespecterlesréeglesd’hygiéne,
de sécurité et environnementales

Respecter un reglement sécurité, hygiéne, environnement, une
procédure qualité

Adopter les bons gestes et réflexes afin d’éviter les risques

Etre capable d’appliquer les gestes de premier secours

Contribuer a la préservation de I'environnement et aux économies
d’énergie

Modalités pédagogiques

Les heures nécessaires pour pouvoir étre apte a passer la Certification
CléA serontdéfinitlors du premierrendez-vous afin de personnaliser au
mieux votre parcours en fonction de votre niveau de départ.
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Codes réglementaires

Code RNCP : RS5080
Formacode : 15041
Code NSF : 100

Code ROME : /

Suivi individualisé

Autoformation accompagnée individualisée et personnalisée
Utilisation d’écrits professionnels, de documents authentiques
Mises en situation

Profil des intervenants

Enseignants de I'éducation nationale et formateurs spécialisés
Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Durée

Selon profil

Délais et modalités d’acces

Réunion d'informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.
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Réseau

e GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
0389229222
* www.greta-alsace-sud.com
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