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Conditions d'entrée et
prérequis

Expérience idéalement en
management d’atelier

Qualités requises : Polyvalence,
Capacité à intégrer une équipe,
Capacité d’adaptation à l’imprévu,
Communication

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Niveau de sortie

Niveau 4 - BAC

Public visé

Demandeurs d'emploi, salariés,
entreprises

Rythme

Temps plein

Durée en centre

182 heures

Durée en entreprise

280 heures

Validation

CQPM Animateur d’Equipe
Autonome de Production
Industrielle (MQ 2006 07 74
0251 R)
Diplôme reconnu par l’Etat
de niveau 4

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Examen ponctuel final réalisé à
partir d’une situation

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ? 

Objectifs professionnels

Le titulaire du CQP Animateur d’Equipe Autonome de Production
Industrielle anime un groupe d’opérateurs, généralement sous la
responsabilité d’un agent de maîtrise. Pour cela, il met en œuvre des
connaissances et des savoir-faire techniques dans le domaine de la
production. 

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :CQPM
AEAPI

Animer un groupe d’opérateurs intervenant dans sa zone de
responsabilité
Agir avec des opérateurs de façon autonome pour atteindre les
objectifs
Assurer les relations avec les fonctions supports
Ordonnancer et optimiser l’activité du secteur dans son périmètre de
responsabilité en adéquation avec les objectifs de production
Affecter ou réaffecter les ressources humaines de son secteur en
fonction des nécessités de la production
Communiquer à sa hiérarchie tout élément nécessaire à la gestion du
secteur
Relayer auprès du personnel de son secteur toutes informations
nécessaires à la gestion de son bon fonctionnement
Faire appel dans les conditions fixées par le responsable de l’unité ou
de l’atelier aux services supports nécessaires à bon fonctionnement
du secteur
S’assurer de la conformité des moyens de mesure et de leur
étalonnage
Veiller à l’application des procédures notamment Qualité, Sécurité,
Environnement pour son secteur
Evaluer le bon fonctionnement de l’ensemble des postes de son
secteur
Assurer la remontée d’informations et le suivi des données de la
gestion de production
Identifier les dysfonctionnements de son secteur et proposer des
solutions d’amélioration
Conduire les actions correctives qui lui sont confiées dans le cadre de
plans d’actions

 

Ces missions s’exercent en particulier dans trois domaines :

Assurer la production en qualité et en quantité
Améliorer en permanence le fonctionnement de son équipe ou module
Favoriser la cohésion du groupe

 

Le titulaire du CQP Animateur d’Equipe Autonome de Production
Industrielle évolue généralement au sein d’entreprises réalisant une
production. 

Contenu

Page 1/3



CQPM Animateur d’Equipe Autonome de Production
Industrielle

professionnelle

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : 28229
Formacode : 31652, 23062,
32030
Code NSF : 200
Code ROME : H2504,
H2503

MODULES
Module 1 : Relayer auprès des membres de l’équipe les critères de
production et de performance suivant l’organisation du secteur pour
atteindre les objectifs
Module 2 :  Veiller à l’application des procédures liées à la sécurité et
à l’environnement du secteur Sécurité environnement
Module 3 : Ordonnancer et optimiser l’activité du secteur en
adéquation avec les objectifs de production
Module 4 : Veiller à l’application des procédures Qualité – S’assurer
de la conformité des moyens de contrôle
Module 5 : Bureautique Word, Excel, Powerpoint
Module 6 : Identifier le rôle de l’animateur d’équipe dans le contexte
organisationnel
Module 7 : Animer l’équipe en communiquant efficacement – Assurer
la remontée d’informations et le suivi des données de gestion de
production – Communiquer avec la hiérarchie – Relayer auprès du
personnel les informations nécessaires au bon fonctionnement des
postes du secteur 
Module 8 : Animer l’équipe en appliquant les principes du
management participatif – Gérer le relationnel et faire participer
Module 9 : Se construire une posture professionnelle adaptée –
Analyser les situations rencontrées – Évaluer le bon fonctionnement
des postes du secteur
Module 10 : Séquence de préparation aux épreuves orales et écrites
– Valider les capacités professionnelles en situation réelle face à la
commission d’évaluation et répondre aux questions – Construire un
rapport d’activité ou de projets – Présenter le rapport à la commission
et répondre aux questions
Module 11 : Gérer les situations délicates
Module 12 : Amélioration continue Processus Kaizen
Module 13 : Stage en entreprise
COMPETENCES VISEES
C1 Ordonnancer et optimiser l’activité du secteur dans son périmètre
de
responsabilité, en adéquation avec les objectifs de production
C2 Affecter ou réaffecter les ressources humaines de son secteur en
fonction des
nécessités de la production
C3 Communiquer à sa hiérarchie tout élément nécessaire à la gestion
du secteur
C4 Relayer auprès du personnel de son secteur toutes informations
nécessaires à son
bon fonctionnement
C5 Faire appel, dans les conditions fixées par le responsable de
l’unité ou de l’atelier,
aux services supports nécessaires au bon fonctionnement de son
secteur
C6 S’assurer de la conformité des moyens de mesure et de leur
étalonnage
C7 Veiller à l’application des procédures, notamment Qualité Sécurité
Environnement,
pour son secteur
C8 Evaluer le bon fonctionnement de l’ensemble des postes de son
secteur
C9 Assurer la remontée d’informations et le suivi des données de la
gestion de
production
C10 Identifier les dysfonctionnements de son secteur et proposer des
solutions
d’amélioration
C11 Conduire les actions correctives qui lui sont confiées dans le
cadre de plans
d’actions
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Modalités pédagogiques

La formation proposée est conçue comme formation-action. Elle vise à
professionnaliser l’encadrement intermédiaire en s’appuyant sur les
situations de travail rencontrées
Les apports théoriques seront à traduire en action concrète
La formation s’appuiera sur des méthodes actives de formation
d’adultes

Profil des intervenants

Enseignants de l’Éducation nationale et formateurs spécialisés

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Délais et modalités d’accès

Réunion d’informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Financements possibles

CPF, plan de développement des compétences, auto-financement…

Poursuite de parcours

Entrée dans la vie active  :

Chef de ligne
Chef d’équipe de production
Coordinateur d’équipe de production
Animateur de ligne de fabrication

Poursuite d’études :

Possibilité de préparer un diplôme, titre ou certification de niveau 4

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour
l’analyse de vos besoins spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA NORD ALSACE (GNA)
123, route de Strasbourg
67504 HAGUENAU
gna@greta-nord-alsace.com
03 88 06 16 66
www.greta-alsace.fr
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