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Apprentissage de la langue francaise a visée
professionnelle (H/F) Secteurs Services a la personne,
Propreté-Hygiene ou Hotellerie-Restauration

Mis & jour le 23 janvier 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

? Avoir suivi des études
secondaires ou

avoir acquis des compétences
techniques dans le pays d’origine
? Niveau minimum de maitrise de
la

langue francaise Al (savoir se
présenter, communiquer de fagon
simple si I'interlocuteur parle
lentement)

? Avoir un document attestant de
I'autorisation de travailler en
France

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

? Demandeurs d’emploi non
francophones

Rythme

Temps plein

Durée en centre
6 mois

Validation

Attestation de fin de formation.
Transmission d’un bilan.
Possibilité de passer le DCL
(Dipléme de

compétence en langue).

Certification
Non

Modalités d'évaluation

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ?
Objectifs professionnels

Apprendre la langue frangaise dans un contexte professionnel, afin
d’atteindre le niveau nécessaire

pour travailler dans I'un des métiers des secteurs suivants : Service a la
personne, Propreté-

Hygiéne ou Hotellerie-Restauration.

Débouchés (H/F) : acces rapide a I'emploi dans le domaine du service a la
personne, de la
propreté-hygiéne ou de I'hétellerie-restauration.

Contenu

FORMATION EN CENTRE

Tronc commun général :

? Consolidation du projet professionnel

? Connaissance de I'environnement professionnel

? Accompagnement a la mobilité et levée des freins périphériques

? Posture professionnelle / Savoir étre

? Booster sa recherche d’emploi

? Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

? Appropriation des savoirs de base numériques

? Préparer et passer la certification du DCL (diplébme de compétence en
langue)

? Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

? Prévention des risques liés a I'activité physique (PRAAP)

Tronc commun professionnel :

? Hygiéne et sécurité alimentaire (HACCP/HRT)

? Gestion des déchets — Réduire le gaspillage alimentaire

? Réception stockage des marchandises

? Production culinaire

? Propreté

? Service collectivité et établissement sanitaire et social : Employé polyvalent.
Spécialisation :

? Service a la personne ou Service en salle

FORMATION EN ENTREPRISE

Elle s’exerce dans le service a la personne, dans la propreté-hygiéne ou
dans I'hétellerie restauration.

Un formateur référent planifie un suivi afin d’évaluer la progression du
stagiaire et

d’identifier les éventuelles difficultés auxquelles il est confronté. Formateur et
tuteur

Modalités pédagogiques
Alternance d’apports théoriques et pratiques. Présence d’'un formateur de
FLE lors des

enseignements techniques, a hauteur de 25%. Travaux de groupe en mode
projet. Cours en
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Immersion dans une situation
probléme simple, QCM
dématérialisés, mises en
situations.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Nombre de participants
10

Entrée-sortie permanente
Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : RS5454
e Formacode : 15235/15040
e Code NSF : 136

présentiel. Salle informatique avec utilisation des plateformes e-learning.

Profil des intervenants

Enseignants de I'Education nationale et formateurs habilités issus de la
sphere professionnelles,

expérimentés dans la formation pour adultes et dans I'accompagnement des
publics non

francophones.

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui
Délais et modalités d’acces

Réunion d'information collective et entretien individuel, sur prescription des
conseillers

d’accompagnement vers I'emploi. Test de sélection en FLE (Francais
Langue Etrangére), et test

sur le niveau de compétences techniques ou sur des raisonnements logiques.

Financements possibles

Prise en charge possible des frais de formation

Poursuite de parcours

Poursuite d’études possible (H/F) : Possibilité d'intégrer un parcours
qualifiant dans le secteur
et le métier retenu.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
0389229222
e www.greta-alsace-sud.fr/
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