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Conditions d'entrée et
prérequis

Savoir lire et écrire le francais

Public visé

Demandeurs d’emploi, Jeunes de
+16 ans, Salariés, Individuels

Rythme
Temps plein
Durée en centre

6 heures

Validation

e L’apprenantobtientune

attestationdevalidation
des compétences.
Il se voit proposer un
parcours de formation
portant sur les
compétencesiovalidées.
Dans ce cas, une
évaluationseraaeffectuer
dansundélaimaximalde5
ans, portant uniguement
sur les compétences non
validées.

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Evaluation initiale en 3 temps
sur 30 jours maximum :

Vous avez des connaissances de base et vous souhaitez les faire
reconnaitre...

Objectifs professionnels

La certification CIEA ou socle de connaissances et de compétences
professionnelles permet de faire reconnaitre officiellement la maitrise
des compétences de base de la vie professionnelle, communes a tout
secteur d’activité. Elle s’adresse aux personnes ayant besoin de sécuriser
leur parcours professionnel ou de développer leur employabilité.

CléA est une certification inscrite de droit & I'inventaire des certifications.
Elle couvre 7 domaines de compétences regroupant 28 unités
d’évaluation. Il s’agit de la premiére certification officielle et professionnelle
reconnue par tous, dans tous les secteurs d’activités, dans toutes les régions.

A l'issue de la formation, "apprenant sera capable de :

e Communiquer en frangais

e Utiliser des regles de base de calcul et du raisonnement
mathématique

e Utiliser des techniques usuelles de [linformation et de la

communication numérique

Travailler dans le cadre de regles définies d’un travail en équipe

Travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel

Savoir apprendre a apprendre tout au long de sa vie

Maitriser des gestes et postures, et le respect des regles d’hygiene,

de sécurité et environnementales élémentaires

Contenu

Le socle de connaissances et de compétences professionnelles
comprend :

e Lacommunication en francais
Ecouter et comprendre, s’exprimer a I'oral
Lire, écrire
Décrire et formuler
e | 'utilisation des régles de base de calcul et du raisonnement
mathématique
Se repérer dans I'univers des nombres
Résoudre un probléme mettant en jeu une ou plusieurs opérations
Lire et calculer les unités de mesure, de temps et des quantités
Se repérer dans I'espace
Restituer oralement un raisonnement mathématique
e L'utilisation des techniques usuelles de I'information et de la
communication numérique
Connaitre son environnement et les fonctions de base pour utiliser un
ordinateur
Saisir et mettre en forme du texte, gérer des documents
Se repérer dans I'environnement Internet et effectuer une recherche
sur le Web
Utiliser la fonction messagerie
e L'aptitude a travailler dans le cadre de regles définies d'un
travail en équipe
Respecter les regles de la vie collective
Travailler en équipe
Contribuer a une activité de groupe
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Entretien personnalisé et
individuel — Durée : 1h30
iseensituation—Durée:
3h30

Bntretien individuel de
restitution — Durée : 1h

A l'issue de cette phase, deux
possibilités :

e Validation totale du Cléa
dans son intégralité

¢ ValidationpartielleduCléa
avecuncertainnombrede
modules :

o Possibilité de
remisemiveaules
domaines non
validés puis
passage de
I’évaluation finale

o Obtention d'une
attestation des
domaines validés.

Possibilité de validation

par blocs de compétences

Non

Nombre de participants

Effectif maximum : 1 personne

Entrée-sortie permanente

Oui

Codes réglementaires
 Code RNCP : RS5080

e Formacode : 15041
e Code NSF : 100

Communiquer

e |’aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif
individuel
Comprendre son environnement de travail
Réaliser des objectifs individuels dans le cadre d’une action simple ou
d’un projet
Prendre des initiatives et étre force de proposition

e Lacapacité d’apprendre a apprendre tout au long de sa vie
Accumuler de I'expérience et en tirer les legons appropriées
Entretenir sa curiosité et sa motivation pour apprendre dans le champ
professionnel
Optimiser les conditions d’apprentissage (de la théorie a la pratique
professionnelle)

e La maitrise des gestes et postures, et le respect des regles
d’hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires
Respecter un reglement sécurité, hygiéne, environnement, une
procédure qualité
Adopter les bons gestes et réflexes afin d’éviter les risques
Etre capable d’appliquer les gestes de premier secours
Contribuer a la préservation de I'environnement et aux économies
d’énergie

Modalités pédagogiques

e Entretien individuel

e Test de Positionnement

e Formation personnalisée et individuelle
e Salle informatique

e Entrées et sorties permanentes

Profil des intervenants

Formateurs spécialisés dans I'accompagnement des formations
personnalisées et individualisées.

Les plus
Certifier officiellement des savoirs communs a tout secteur d’activité qui
doivent étre acquis par toute personne pour assurer I'acces et le maintien a

I'emploi ainsi qu'a la formation professionnelle.

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui
Délais et modalités d’acces

Entretien individuel + test de positionnement. Formation personnalisée et
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individuelle : chaque apprenant travaille individuellement & I'aide de supports
de cours et progresse a son rythme, avec assistance d’un formateur qualifié.
Aucun délai d’accés (entrées et sorties permanentes).

Financements possibles
Co0t horaire individuel maximum : 450€

Tarif public donné atitre indicatif, hors accord négocié, modulable en fonction
du projet et du statut du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous
contacter. Organisme non assujetti ala TVA. Conditions générales de vente :

https://www.greta-cfa-alsace.fr/reseau/greta-alsace-sud/

Financements possibles : Compte personnel de formation (CPF),
entreprises et/ou OPCO, France Travail, financement individuel.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach
68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
0389229222
* www.greta-alsace-sud.fr/
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