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Conditions d'entrée et
prérequis

Avoir des missions d’encadrement
Premiere expérience de
management ou évolution vers des
fonctions managériales

Niveau d'entrée
Sans dipléme
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Encadrants, chefs d'équipe,
managers de proximité en poste
depuis peu ou en devenir

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
5 heures

Validation

¢ Certificat CIEA Management si
toutes les compétences sont
validées, sinon attestation de
compétences
RS6269

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Entretien n°1 (1h30), mise en
situation
(4h), entretien n°2 (30 min)

Modalités de suivi

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

sreta ))

STRASBOURG EUROPE

GRAND EST

Cléa Management — F/H

Manager en confiance
Objectifs professionnels

Objectifs de la formation

¢ Valider les compétences des 4 domaines du référentiel CIéA Management
e Repérer et confirmer les bonnes pratiques déja acquises

e Renforcer les bases du management de proximité

e Faciliter sa prise de poste et/ou sa montée en compétences

Plus globalement, sécuriser son parcours professionnel, gagner en confiance
et accompagner efficacement une équipe.

Objectifs pédagogiques

e Organiser 'activité au regard des attentes et des contraintes de
I'entreprise

e Animer et encadrer le collectif de travail

e Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement de leurs
compétences

e Contribuer a 'amélioration continue

Contenu

Evaluation préalable (6h) : explicitation du référentiel, autodiagnostic, études
de cas, mise en situation, restitution des résultats, dossier de preuves,
préconisations

e Module 1 — Organisation des activités en lien avec la stratégie de
I'entreprise (7h max)

e Module 2 — Les outils du manager : reporting, veille, outils collaboratifs et
numériques (28h max)

e Module 3 — Manager une équipe : style de management, leviers d’'action,
délégation, accompagnement du changement (21h)

e Module 4 — La communication au service de la performance (14h max)

Module 5 — L’accompagnement des collaborateurs : cadre Iégal, entretien

professionnel, gestion des conflits, hygiéne et sécurité (50h max)

Modalités pédagogiques

¢ Positionnement de départ et accompagnement personnalisé

e Entretiens individuels et mises en situation pratiques

¢ Etudes de cas et apports méthodologiques

e Parcours individualisé selon les compétences restant a acquérir

Profil des intervenants
Formateurs et évaluateurs habilités a la certification CIéA Management.

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Durée
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Variable, parcours sur mesure selon le besoin
Délais et modalités d’acces

Entretien et analyse des besoins. Inscription validée des retour d’'une
convention signée.

Financements possibles

CPF mobilisable avec un parcours de formation associé

Poursuite de parcours

Si certaines compétences restent a acqueérir, un parcours de formation
individualisé est proposé afin de valider CIéA Management en totalité ou
partiellement.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité
réduite. Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos
besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation. Contact :
handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

¢ GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
e 22 rue du Lixenbuhl

67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr

0388 40 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040

Numeéro d'activité : 4267P000867
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