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Conditions d'entrée et
prérequis

Évaluation préalable CléA de
moins de 5 ans, sans validation de
tous les domaines
Livret de résultats de l’évaluation
préalable.

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Niveau de sortie

Non certifiant

Public visé

Usager, personne salariée en
situation de handicap

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

10 heures

Validation

Certification CléA Socle
RS7003

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Suivi par le formateur, puis
évaluation finale portant
uniquement sur les domaines non
validés lors de l’évaluation
préalable

Modalités de suivi

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Cap sur l'évaluation finale

Objectifs professionnels

Objectifs de la formation

Acquérir ou renforcer les compétences non validées lors de l’évaluation
préalable
 Compléter le dossier de preuves des acquis
 Se préparer à l’évaluation finale
Obtenir la certification CléA Socle

Plus globalement, faire reconnaître ses compétences, gagner en confiance et
renforcer son employabilité.

Objectifs pédagogiques

Communiquer à l’oral et à l’écrit dans des situations de travail
Utiliser les calculs, mesures et quantités du quotidien professionnel
Utiliser un ordinateur, internet et une messagerie
Travailler en équipe et en autonomie en respectant les règles
 Appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et les bons gestes

Contenu

Parcours individualisé construit à partir du livret de résultats de l’
évaluation préalable

Contenus choisis parmi les domaines non validés :

 D1 : Communication en français
D2 : Utilisation des règles de calcul et de raisonnement mathématique
D3 : Utilisation des techniques usuelles de l’information et de la
communication numérique
D4 : Aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en
équipe
D5 : Aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel
D6 : Apprendre à apprendre tout au long de la vie
D7 : Maîtriser les gestes et postures et respecter les règles d’hygiène, de
sécurité et environnementales élémentaires
Activités contextualisées à l ‘environnement professionnel (ESAT,
entreprise) et personnel
 Préparation à l’évaluation finale et constitution des preuves

Modalités pédagogiques

Formation de groupe avec un formateur CléA
Travail en autonomie et apprentissage entre pairs
Supports adaptés : mots simples, FALC, pictogrammes, visuels,
manipulation
Rythme et durée des séances adaptés à chacun
Ressources pédagogiques accessibles pendant et en dehors de la
formation

Profil des intervenants

Formateurs spécialisés formés et habilités à la certification CléA,
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Nombre de participants

6 candidats

Entrée-sortie permanente

Oui

Codes réglementaires

Formacode : 15041
Code ROME : /

expérimentés dans l’accompagnement des personnes en situation de
handicap.

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Durée

Variable, parcours sur mesure selon le besoin

Délais et modalités d’accès

Entretien (en présentiel ou par téléphone) et analyse des besoins.
Les délais d’accès varient selon le mode de financement et le nombre de
places disponibles. Rapprochez-vous de nos Conseillers en Formation
Professionnelle.

Financements possibles

CPF mobilisable avec un parcours de formation associé

Poursuite de parcours

À l’issue de la formation, l’évaluation finale valide les domaines restants.
Lorsque les 7 domaines sont maîtrisés, le dossier est présenté au jury pour
l’obtention de CléA Socle.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité
réduite. Nos référents handicap sont à votre écoute pour l'analyse de vos
besoins spécifiques et l'adaptation de votre formation. Contact :
handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
22 rue du Lixenbuhl
67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr
03 88 40 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040
Numéro d'activité : 4267P000867
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