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Conditions d'entrée et
prérequis

Exercer dans l’accompagnement
ou l’encadrement
S’engager sur l’ensemble du
cycle

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Niveau de sortie

Non certifiant

Public visé

Moniteurs, cadres ESAT et
ESSMS, personnels éducatifs,
travailleurs sociaux, éducateurs
spécialisés

Rythme

Temps plein

Durée en centre

3.5 heures

Validation

Attestation de formation

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Suivi par l’animateur, synthèse
et formalisation des
apprentissages

Modalités de suivi

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Nombre de participants

« Ensemble, on progresse. »

Objectifs professionnels

Objectifs de la formation

Développer une posture réflexive sur sa pratique professionnelle
Rompre l’isolement professionnel
Favoriser le partage d’expériences et l’intelligence collective
Renforcer la coopération et la qualité des relations de travail
Prévenir l’épuisement professionnel et les risques psychosociaux
Accompagner les évolutions des métiers et des organisations
Consolider le sentiment d’efficacité professionnelle

Plus globalement, transformer les difficultés du quotidien en opportunités
d’apprentissage, de coopération et de progression professionnelle.

 

Objectifs pédagogiques

Analyser une situation professionnelle de manière methodique
Identifier les acteurs individuels, relationnels, organisationnels et
environnementaux en jeu
Prendre du recul sur ses représentations et ses pratiques
Développer l’écoute active et le questionnement
Formuler des hypothèses et des pistes d’action adaptées
Mobiliser les ressources du collectif et ajuster ses interventions

Contenu

Cadre et principes des APP : finalités, règles du groupe, confidentialité,
bienveillance et non-jugement, rôle de l’animateur

Analyse de situations réelles : présentation d’une situation vécue,
clarification des faits, questionnement collectif, enjeux, hypothèses, pistes
d’action

Développement des compétences : prise de recul, réflexivité, gestion
des situations complexes, compétences relationnelles, coopération

Capitalisation : enseignements transférables, bonnes pratiques, actions à
expérimenter dans son contexte

Modalités pédagogiques

Méthodes actives et participatives : intelligence collective, co-
développement,
questionnement guidé, écoute active
Déroulé de séance : tour de table, présentation d’une situation vécue,
clarification et
questionnement, analyse collective, pistes d’action, synthèse
Apports théoriques ponctuels si nécessaire
Cadre bienveillant, confidentiel et structuré

Profil des intervenants
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4 à 8 

Entrée-sortie permanente

Non

Animateur expérimenté en analyse des pratiques professionnelles et en
accompagnement du secteur médico-social.

Les plus

Points forts du dispositif

Un espace sécurisé de parole et de réflexion
Une approche centrée sur des situations concrètes du quotidien
Des apprentissages immédiatement transférables dans la pratique
Un levier de coopération, de prévention de l’usure professionnelle et de
développement des compétences

Durée

A définir – Durée moyenne d’une séance : 3,5 heures

Délais et modalités d’accès

Entretien et analyse des besoins
Intervention possible au sein de l’établissement.

Financements possibles

Financement employeur, OPCO (Opérateur de compétences)

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour l'analyse de vos
besoins spécifiques et l'adaptation de votre formation. Contact :
handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
22 rue du Lixenbuhl
67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr
03 88 40 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040
Numéro d'activité : 4267P000867
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