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Titre Professionnel Intervenant Educatif Petite Enfance (IEPE) — F/H

Mis & jour le 10 juin 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

e Maitrise des savoirs de base

¢ Niveau C1 en frangais

e Salariés en poste en creche ou
micro-créche souhaitant se
professionnaliser

e Titulaires d’'un CAP Petite
Enfance ou AEPE ou d’un
baccalauréat professionnel
ASSP, AEPE ou SAPAT
souhaitant se spécialiser

e Toute personne avec un projet
validé et en cohérence avec les
objectifs

¢ Attestation d’honorabilité de
moins de 6 mois

Niveau d'entrée

Niveau 3 - CAP

Niveau de sortie

Niveau 4 - BAC

Public visé

Titulaires d’'un CAP Petite Enfance
ou AEPE ou d’'un BAC PRO

ASSP, AEPE ou SAPAT souhaitant
se spécialiser

Rythme

Temps plein

Durée en centre

980 heures

Durée en entreprise

420 heures

Validation

e Titre Professionnel
Intervenant Educatif Petite
Enfance (IEPE)
Certification délivrée par le
Ministere du Travail et des

Solidarités de niveau 4
RNCP41849

Certification

Objectifs professionnels

e Accompagner le développement des jeunes enfants et assurer un accueil
personnalisé des parents ou de I'entourage dans un collectif au sein d'un
établissement d'accueil du jeune enfant jusqu’a 6 ans

Contenu

e CCP 1: Répondre aux besoins fondamentaux du jeune enfant
Observation des besoins des jeunes enfants en tenant compte de leur
singularité
Réponses adaptées aux besoins physiologiques
Prise en compte des besoins affectifs et relationnels
Participation a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du projet
éducatif

e CCP 2: Accompagner le développement des jeunes enfants
Mise en ceuvre d’activités d’éveil individuelles et collectives
Aménagement d’espaces éducatifs sécurisés et adaptés
Elaboration de projets éducatifs, y compris hors les murs (culture,
environnement)

Participation a la mise en ceuvre de projets d’accueil personnalisés des
jeunes enfants

e CCP 3: Accompagner les parents et I'entourage
Accueil, communication avec les familles, création d’'une alliance
éducative
Actions d’accompagnement a la parentalité
Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des actions de prévention
précoce et inclusives en direction des jeunes enfants et en soutien a la
fonction parentale

Modalités pédagogiques

e Formation dispensée en présentiel au sein du centre de formation

e Parcours individualisé favorisant I'interactivité et les échanges

¢ Mises en situation professionnelles reconstituées a partir de situations de
travail réelles

e Périodes d'immersion professionnelle renforcées au sein de structures

d’accueil de la petite enfance (creches, micro-créches, multi-accueils,
jardins d’enfants, etc.)

Profil des intervenants

e Formateurs de I'Education Nationale et GRETA-CFA expérimentés,
spécialistes de leur discipline
¢ Professionnels de la petite enfance

Les plus

e Taux de réussite 2026 : premiére promotion
Possibilité d'aménagement du parcours
Oui

Durée

2 jours en entreprise / 3 jours en centre de formation
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Oui

Modalités d'évaluation

* Evaluations formatives tout au
long du parcours de formation

e Certification accessible par
capitalisation des Certificats de
Compétences Professionnelles
(CcP)

e Validation reposant sur une
étude de cas (1 h10), un
entretien technique (1h35), un
guestionnement a partir d’'une
production (1h) et un entretien
final (15 min)

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : RNCP41849
Formacode : 44041

Code NSF : 332

Code ROME : K1207

Délais et modalités d’acces

e Sur dossier, tests et entretien. Date limite de dép6t des candidatures :
02/10/2026

Financements possibles

¢ Plan de financement individuel, plusieurs possibilités : Contrat
d’apprentissage — Contrat de Professionnalisation — Période de
Reconversion — CPF-Transition Professionnelle, OPCO

e Co0t individuel : 13 euros (indicatif)

Poursuite de parcours

Débouchés en établissements d’accueil du jeune enfant jusqu’a 6 ans
(creches, micro-creches et jardins d’enfants) :

¢ Auxiliaire petite enfance

¢ Assistant d'éducation de la petite enfance
¢ Assistant accueil petite enfance

¢ Assistant éducatif petite enfance

Poursuite d’études :

¢ Niveau 4 (DE Auxiliaire de Puériculture, DE TISF)

e Niveau 5 (BTS SP3S) ;

¢ Niveau 6 (DE Educateur spécialisé, DE Educateur de Jeunes Enfants —
EJE)

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

¢ GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
e 22 rue du Lixenbuhl

67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr

0388 40 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040

Numéro d'activité : 4267P000867
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