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Mis & jour le 28 avril 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Sortie de classe de 3eme
Maitrise des savoirs de base (lire,
écrire, compter)

Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP
Public visé

? Demandeurs d’emploi ? Salariés
? Candidats avec un financement
individuel

Rythme

Alternance

Durée en centre

644 heures

Durée en entreprise

490 heures

Validation

CAP Agent Accompagnant au
Grand Age (AAGA), dipléme de
niveau 3 (CAP/BEP), délivré par le
Ministére de 'Education Nationale
et de la Jeunesse.

Le dipldme est obtenu par
I'obtention d’'une note moyenne
supérieure a 10/20 a I'ensemble
des épreuves.

Certification

Oui

Modalités d'évaluation
Validation par contrdles en cours

de formation et épreuves
ponctuelles.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Objectifs professionnels

Le titulaire du CAP Agent Accompagnant au Grand Age accompagne la
personne &gée dans les actes de la vie quotidienne. Il exerce ses activités au
sein des structures sociales ou médicosociales accueillant des personnes
ageées.

Afin de favoriser et/ou de maintenir 'autonomie de la personne,
I'accompagnement est adapté aux capacités, habitudes de vie mais
également a la culture de cette personne. Le professionnel accompagne la
personne dans la réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne,
sociale, en fonction de ses capacités et de ses choix. Il participe a la mise en
oeuvre du projet personnalisé dans le cadre d’un travail d’équipe. Le titulaire
du CAP Agent accompagnant au grand age exerce ses taches sous l'autorité
d’'un responsable hiérarchique. Il applique les regles d’hygiéne et de
sécurité, il adopte une attitude professionnelle adaptée dans le respect de
I'intimité de la personne et de ses croyances, et prend en compte, dans
I'ensemble de ses activités, la prévention des risques professionnels. II
integre dans ses activités I'usage de la domotique et de I'outil numérique, en
prenant en compte leur évolution dans le contexte professionnel.

A Tlissue de la formation, le titulaire du dipléme pourra :

? Accomplir les services et I'entretien dans I'environnement collectif de la
personne

? Promouvoir 'autonomie de la personne dans son espace privé

Contenu

DOMAINES PROFESSIONNELS

? EP1: Service et entretien dans I'’environnement collectif de la
personne

Adopter une posture professionnelle adaptée / Travailler au sein d’'une
équipe pluridisciplinaire / Assurer la mise en place et le service des repas /
Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs / Entretenir
le linge

? EP2 : Promotion de I'autonomie de la personne dans son espace privé
Recueillir les informations, s’'informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle / Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec
le résident / Promouvoir 'autonomie dans les actes essentiels de la vie
quotidienne / Entretenir et personnaliser la

spheére privée

DOMAINES GENERAUX

? Francgais et Histoire-Géographie-Enseignement moral et civique

? Mathématiques et Physique-Chimie

? Prévention-Santé-Environnement

? Langue vivante étrangere

? Arts appliqués et cultures artistiques (bloc facultatif)

Possibilité de dispenses d'unités pour les personnes titulaires d’'un CAP,
BEP, BAC : nous consulter.

FORMATION EN ENTREPRISE : 490 heures maximum

Soit I'équivalent de 14 semaines de 35 heures. Permet d’acquérir et de
mettre en pratique les connaissances théoriques en lien avec le milieu
professionnel. Suivi régulier par un formateur et accompagnement par un
tuteur de I'entreprise.
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Oui Modalités pédagogiques
Nombre de participants Alternance d’apports théoriques et mises en situation pratique.
5

Profil des intervenants
Entrée-sortie permanente )

Formateurs spécialisés, titulaires de I'Education nationale, avec parcours
Non dans les métiers du sanitaire et social ainsi que des intervenants

, . professionnels.
Codes réglementaires

« Code RNCP : 37669 Les plus

e Formacode : 44028 / 42069

e Code NSF : 330 Résultats 2025-2026

* Code ROME : K1305 / K1302 Pas d’antériorité permettant d’afficher des résultats : action en cours

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Délais et modalités d’acces

Sur dossier, tests et entretien. Date limite de dép6t des candidatures :
12/06/2026.

Financements possibles

Tarifs
Co(t horaire individuel maximum : 12 €/heure/stagiaire (soit 7728 € pour la
formation compléte).

Modalités de financement

Divers financements avec possibilité de prise en charge totale ou partielle du
co(t de la formation en fonction du projet et du statut du candidat :
financement individuel et/ou mobilisation du Compte Personnel de Formation
(CPF), Projet de Transition Professionnelle (PTP) pour les salariés en
reconversion, financement par les entreprises et/ou les OPCO. Nous
consulter.

Poursuite de parcours

Poursuite d’études possible (H/F) : Dipldme d’Etat de Technicien de
I'Intervention Sociale et Familiale (TISF) ; Dipldme d’Etat d’aide-soignant ;
Dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture ; Dipldme d’Etat de moniteur-
éducateur, etc.

Débouchés (H/F) : Accompagnant en structure collective (EHPAD, centres

hospitaliers, maisons de retraite, résidences hotelieres...), Aide a domicile,
Assistant de vie aux familles.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
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I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
03892209222
* www.greta-alsace-sud.fr/
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