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TP IEPE — Intervenant Educatif Petite Enfance (H/F)

Mis & jour le 15 juin 2026

Conainon=leniceret Objectifs professionnels

prerequis Obtenir le Titre Professionnel Intervenant Educatif Petite Enfance.

» . A Tissue de la formation, le titulaire du dipldme sera capable de :
? _Salanies en poste en creche ou ? Intervenir dans une posture éthique et réflexive auprés de jeunes enfants
microcréche souhaitant se ? Contribuer & I'accueil des jeunes enfants et & la réponse & leurs besoins
professionnaliser fondamentaux
? Titulaires d'un diplome ou d'une ? Accompagner le développement des jeunes enfants
certification dans les domaines de ? Accompagner les parents ou I'entourage des jeunes enfants en
la coconstruisant au quotidien une alliance éducative

getite enfance ou de |’a_n_irpation. ? Contribuer avec I'équipe pluridisciplinaire & 'amélioration continue des
? Attestation d’honorabilité de pratiques professionnelles.

moins de 6 mois.
. , , Contenu
Niveau d'entrée
ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Sans diplome . R : . R . R
P ? CCP — Contribuer a I'accueil des jeunes enfants et a la réponse a leurs

Niveau de sortie besc_>ir_1$ fondamentaw_( B _ _
Participer a I'observation quotidienne des besoins des jeunes enfants en
Niveau 4 - BAC tenant compte de leur singularité et de leurs particularités / Assurer le bien-
étre des jeunes enfants en répondant a leurs besoins physiologiques
Public visé fondamentaux / Assurer le bien-étre des jeunes enfants en répondant a leurs
besoins affectifs et relationnels / Participer a I'élaboration, la mise en oeuvre
Futurs apprentis de 18 a 29 ans et I'évaluation du projet éducatif.
Demandeurs d’emploi Salariés ? CCP — Accompagner le développement des jeunes enfants
Candidats avec un financement Aménager un espace d'accueil adapté aux jeunes enfants et au contexte en
individuel organisant les activités au quotidien / Elaborer et mettre en place une activité
d’éveil et d’autonomie, individuelle ou de groupe / Mettre en oeuvre des
Rythme actions éducatives hors les murs favorisant I'ouverture sur la culture et sur

une démarche environnementale / Contribuer a I'élaboration, & la mise en
oeuvre et a I'ajustement des projets d’accueil personnalisé des jeunes
enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs particularités.

? CCP — Accompagner les parents ou I'entourage des jeunes enfants

Alternance

Durée en centre

1000 heures Accueillir au quotidien les parents, I'entourage et construire une alliance
éducative / Participer a I'élaboration et a la mise en oeuvre des actions
Durée en entreprise d’accompagnement & la parentalité /
Participer & I'élaboration et & la mise en oeuvre des actions de prévention
1792 heures précoce et inclusive en direction des jeunes enfants et en soutien a la fonction
. . parentale.
Validation FORMATION EN ENTREPRISE
Permet d’acquérir et de mettre en pratique les connaissances théoriques en
Titre Professionnel Intervenant lien avec le milieu professionnel. Suivi régulier par un formateur et
Educatif Petite Enfance (IEPE) de accompagnement par un tuteur de I'entreprise.

niveau 4 (Baccalauréat) délivré par
le Ministere du Travail et des

e Modalités pédagogiques

L , Alternance d’apports théoriques et de mises en situation pratique.
Validation : une étude de cas PP . pretd

(1h10), un entretien technique
(1h35), un questionnement a partir

de production (1h00), un entretien DT . . .
final (15min) Formateurs spécialisés, titulaires de I'Education nationale, avec parcours

dans les métiers du sanitaire et social, ainsi que des intervenants

Profil des intervenants
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Accessible par capitalisation des professionnels
certificats de compétences

professionnelles (CCP). Les plus
Modalités d'évaluation Résultats 2025-2026

Pas d'antériorité permettant d’afficher des résultats : nouvelle action
Mises en situation professionnelles

reconstituées a partir de situations Possibilité d'aménagement du parcours
réelles. Evaluation formative tout

au long de I'année. Oui

Possibilité de validation Duree

par blocs de compétences 3 jours en entreprise et 2 jours en centre

Oui

Délais et modalités d’acces

Nombre de participants Sur dossier, tests et entretien individuel. Date limite de dép6t des

12 candidatures : 02/11/2026.
Entrée-sortie permanente Financements possibles
Non Tarifs
. . Contrat d’apprentissage*: colt contrat (en fonction de I'IDCC) pris en charge
Codes réglementaires par 'OPCO.
e Code RNCP : 41849 Contrat de professionnalisation : 11 €/heure de formation. Prix net de toutes
e Formacode : 44041 taxes.
e Code NSF : 332
e Code ROME : K1207 100% pris en charge par 'TOPCO (aucun frais & la charge de I'apprenti)*

Modalités de financement

Contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation financés par les
OPCO et/ou les employeurs.

Formation hors contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation :
nous consulter.

Poursuite de parcours

Poursuite d’études possible (H/F) : Niveau 4 (Baccalauréat) : Dipléme
d’Etat Auxiliaire de Puériculture, Dipléme d’Etat Technicien de I'Intervention
Sociale et Familiale (TISF). Niveau 5 (Bac+2) : BTS Services et Prestations
des Secteurs Sanitaire et Social (SP3S). Niveau 6 (Bac +3) : Dipléme d’Etat
Educateur spécialisé, Dipléme d’Etat Dipldme d’Educateur de Jeunes
Enfants (EJE).

Débouchés (H/F) : Auxiliaire petite enfance, Assistant d’éducation de la
petite enfance, Assistant accueil petite enfance, Assistant éducatif petite
enfance, dans les établissements d’accueil du jeune enfant jusqu’a 6 ans :
creches collectives, micro-créches et jardins d’enfants. L'emploi peut
s’exercer au sein de la collectivité territoriale, d’organisme a but non lucratif
et en entreprise du

secteur marchand.

Référent handicap
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Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA ALSACE SUD (GAS)
74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
contact@greta-alsace-sud.com
03892209222
www.greta-alsace-sud.fr/
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