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Conditions d'entrée et
prérequis

Certification de niveau 5 (Bac+2)
en commerce, marketing, gestion,
action manageériale,
développement durable/RSE ou
étre titulaire d’'un dipldme de
niveau 5 (Bac+2)

Niveau d'entrée
Niveau 5 - BAC +2
Niveau de sortie
Niveau 6 - BAC +3
Public visé

Tous publics (H/F)
Rythme
Alternance

Durée en centre
512 heures

Durée en entreprise
10 mois

Validation

Responsable du Développement
des Activités, certification de
niveau 6 (équivalent a un niveau
Bac+3 validé) certifiée et délivrée
par notre partenaire Formatives
(https://www.formatives.fr/).

Pour obtenir la certification
professionnelle, le candidat doit
valider les 4 blocs de compétences
constitutifs de la certification :
RNCP40889BCO01 — Contribuer a la
stratégie de développement de
I'organisation

RNCP40889BC02 — Définir et
planifier des actions marketing et

(H/F)

Objectifs professionnels

Le Bachelor Responsable du Développement des Activités forme des
professionnels capables de:

? Déployer des stratégies de développement adaptées aux évolutions du
marché, aux nouvelles nréglementaires et aux tendances

? Piloter des projets en utilisant des outils de planification et en assurant le
suivi des résultats

? Mettre en oeuvre des actions marketing et commerciales pour développerle
portefeuille clients et accroitre la notoriété

? Promouvoir des pratiques durables et responsables, notamment via le
diagnostic RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et la valorisation
des produits

? Assurer la transformation numérique et I'optimisation des outils pour
soutenir la croissance

? Manager des équipes et coordonner les acteurs internes et externes

? Contribuer alarentabilité et a la performance globale par des techniques de
négociation, la recherche de financements et la communication ciblée.

Contenu

La formation est composée de 4 blocs de compétences comportant 7
modules :

M1 — Stratégie de développement des organisations — 86h

M2 — Planification d’actions marketing et communication — 86h

M3 — Pilotage de projets de développement — 80h

M4 — Management d’'équipe — 50h

M5 — Gestion d’entreprise — 50h

M6 — Compétences professionnelles — 80h

M7 — Valorisation des compétences professionnelles — 80h

FORMATION EN ENTREPRISE

Elle s’exerce généralement en entreprises privées ou publiques, qui prennent
une part totale a la formation. Un formateur référent planifie un suivi pour
évaluer la progression de l'alternant et identifier les éventuelles difficultés
auxquelles il est confronté. Formateur et maitre d’apprentissage/tuteur
définissentensemble le travail de réflexion et de réalisation qui sera mené par
I'alternant.

Modalités pédagogiques
Alternance — Présentiel
Profil des intervenants

Formateurs spécialisés dans le domaine du développement des activités, et
expérimentés dans la formation pour adultes.

Les plus
Résultats 2025-2026

Pas d'antériorité permettant d’afficher des résultats : nouvelle action de
formation
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de développement
RNCP40889BC03 — Piloter un
projet de développement
RNCP40889BC04 — Manager
durablement une équipe dans le
cadre du développement

Modalités d'évaluation

Evaluation tout au long de

I'année : En contréle continu ;
Dossier Projet avec 6 comptes-
rendus ; Rapport d’Activité avec 5
comptes-rendus. Examen national
sur 2,5 jours et Grand oral
individuel en fin de parcours.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

12

Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : 40889
(Echéance : 25/06/2027)
Dated’enregistrementde
lacertification:25/06/2025
FORMACODE 34573 /
34072 / 34031/

e Formacode:34573/34072
/ 34031 / 34026 / 12522

e Code NSF : 310, 312n

e Code ROME : K1802 /
M1707 / M1705 / M1402

(H/F)

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Durée

35h hebdomadaires avec alternance centre de formation/entreprise

Délais et modalités d’acces

Dossierd'inscription etentretien. Dossiertéléchargeable ou aretirer au Greta,
puis a retourner accompagné des pieces mentionnées dans le dossier de
candidature avant le 07/09/2026.

Formation certifiée par notre partenaire Formatives : https://www.formatives.fr/

Financements possibles

Tarifs

Contrat d’apprentissage : colt contrat (en fonction de I'DCC) pris en charge
par 'OPCO.

Contrat de professionnalisation : Nous consulter.

Hors contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation :
consulter.

Tarif public donné a titre indicatif, variable en fonction du projet et du statut du
candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter. Organisme non
assujetti a la TVA. Conditions générales de vente : https://www.greta-cfa-
alsace.fr/reseau/greta-alsace-sud/

nous

Modalités de financement

Contrat d’apprentissage et contrat de professionnalisation financés par les
OPCO et/ou les employeurs. Formation hors contrat d’apprentissage et
contrat de professionnalisation : Possibilité de mobiliser le Compte Personnel
de Formation (CPF), nous consulter.

Poursuite de parcours

Poursuite d’études possible (H/F) : Formations vers un Bac+5 (Niveau 7)
tel qu’'un Masteére professionnel en en alternance ou un Master a l'université
(IAE) spécialisé en management, en stratégie commerciale ou en gestion de
projet. Possibilité d’intégrer une Grande Ecole de Commerce ou préparer un
MBA (fonctions de direction internationale ou d’entrepreneuriat).

Débouchés (H/F) : Conseiller / Consultant en développement d’entreprise,
Responsable régional/de secteur, Responsable d'un centre de profit
(magasin, agence, établissement), Responsable du développement, Chargé
d’acquisition, d'affiliation, de partenariats, Chargé du développement
(commercial, des ventes), Chargé de développement (économique, local)
et/ou de projets, Chargé d’expansion commerciale, Chargé de missions /
d’actions de développement.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
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situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
e contact@greta-alsace-sud.com
03892292 22
e www.greta-alsace-sud.fr/
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