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Conditions d'entrée et
prérequis

Être demandeur d’emploi
inscrit à France Travail et
ou être dans un parcours
d’insertion
professionnelle suivi par la
Mission Locale,
 Être majeur non
francophone,
 Avoir un niveau A1
minimum en langue
française (selon le Cadre
européen commun de
référence pour les
langues),
 Être titulaire d’un
document attestant de
l’autorisation de travailler,
 Être titulaire d’un numéro
de sécurité social définitif –
Attestation des droits
requise

Public visé

Demandeurs d’emploi non
francophones.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

660 heures

Validation

DCL Français
professionnel  A1 – A2 /
FLE
DCL Français
professionnel  A2 – C1 /
FLE
SST

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

DCL (Diplôme de
Compétence en Langue) –
Epreuves écrite et orale en

Le GRETA Strasbourg Europe déploie une formation dédiée aux demandeurs
d’emploi non francophones souhaitant travailler dans des secteurs métiers en
tension.

Objectifs professionnels

Compétences linguistiques
Atteindre un niveau de français compatible avec l’emploi dans les
secteurs visés.
Développer la compréhension, l’expression écrite et orale ainsi que
l’interaction professionnelle.
Préparer et passer le DCL – Diplôme de Compétence en Langue (
français professionnel ou FLE).
Compétences professionnelles
Reconnaissance des végétaux, taille, entretien, horticulture,
engazonnement,
travaux mécanisés.
S’approprier les normes de sécurité et de prévention ( gestes et
postures, SST , risques professionnels).
Développer les savoirs être professionnels : ponctualité,
communication, travail en équipe , autonomie.
Insertion professionnelle
Réaliser deux périodes de stage en entreprise .
Construire et consolider son projet professionnel.
Maîtriser les techniques de recherche d’emploi et valoriser son
parcours.

Contenu

Tronc commun linguistique et transversal
Acquisition du français à visée professionnelle (cours + exercices +
plateforme FRELLO).
Renforcement linguistique individualisé selon le profil (A1 à B1).
Posture professionnelle, communication, travail en équipe.
Prévention des violences sexistes et sensibilisation à l’égalité
professionnelle.
Appropriation des outils numériques et prévention de l’illectronisme.
Santé, mobilité, budget, logement : levée des freins périphériques.
Accompagnement à la recherche d’emploi (CV, entretien, stratégies
de recherche
d’emploi).
Modules techniques 
Reconnaissance des végétaux et des sols
Entretien manuel et mécanisé
Engazonnement, semis, irrigation, horticulture
Taille, entretien des arbres et arbustes
Plantation et biodiversité
Création végétale et minérale
Valorisation et recyclage des déchets verts
Certifications intégrées
DCL Français Professionnel / FLE
SST – Sauveteur Secouriste du Travail
Immersions professionnelles 
Deux périodes de stage ( 2 semaines chacune).
Suivi en entreprise par un formateur référent + livret de compétences.

Modalités pédagogiques

La formation privilégie une démarche active centrée sur l’apprenant:
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fin de formation.

Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : RS5454
Formacode : 15235/15281
Code NSF : 136

Approche actionnelle : apprendre en réalisant des tâches concrètes .
Individualisation systématique  grâce aux tests de positionnement
réalisés au parcours pédagogique personnalisé.
AFEST (formation en situation de travail) pour une montée en
compétences accélérée.
Travaux en collaboration formateur technique / formateur
FLE pour relier langage et gestes professionnels.
Réalité virtuelle pour la prévention des risques et les gestes de
sécurité.
Serious games sur les démarches administratives.
Plateformes numériques : FRELLO ,  Do You Speak Grand Est , e-
GRETA CFA.
Suivi continu : bilans intermédiaires, évaluations formatives,
autoévaluations, livret pédagogique.

Profil des intervenants

Formateurs FLE / FLP expérimentés, spécialistes des publics primo-
arrivants.
Professionnels des espaces verts, formateurs en lycées techniques
et intervenant spécialistes des métiers ciblés.
Intervenants certifiés AFEST, SST, sécurité au travail.
Travailleurs sociaux, conseillers insertion, psychologues du
travail pour la levée des freins périphériques.
Une coordinatrice de parcours, assurant le suivi individualisé tout au
long du parcours de formation et la préparation à l’insertion
professionnelle.

Délais et modalités d’accès

Le délai d’accès est de 2 mois avant le démarrage de la formation
Test de positionnement et validation du projet

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour
l’analyse de vos besoins spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
22 rue du Lixenbuhl
67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr
03 88 40 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040
Numéro d'activité : 4267P000867
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