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Mis a jour le 3 juillet 2024 Musclez vos compétences linguistiques !
Conditions d'entrée et Objectifs professionnels
prérequis

e Acquérir ou renforcer des compétences en langue anglaise
professionnelle a I'écrit et a I'oral

Projet professionnel validé par le * Valider les compétences par un dipléme (DCL) ou une certification
prescripteur Bright

Niveau d’entrée : A2 minimum

(élémentaire) Contenu

Niveau de sortie : B2

e Modules linguistiques et techniques en fonction du projet
Public visé professionnel de I'apprenant )
Module 1 : Parcours personnel et professionnel
Module 2 : Vie en entreprise et aspects culturels
Module 3 : Communication orale et écrite dans la vie quotidienne
Module 4 : Communication orale et écrite dans la vie professionnelle

Demandeur d'emploi

Rythme Module 5 : Produits, services et relations clients-fournisseurs
} Module 6 : Déplacements professionnels / mobilité

Temps plein Module 7 : Outils numériques
Module 8 : Environnement technique

Durée en centre Module 9 : Accompagnement a linsertion professionnelle et
Intégration dans I'emploi

140 heures Module 10 : Maitrise des rudiments de la langue / Remise a niveau /
Découverte

Validation Module 11 : Immersion culturelle

Module 12 y Pré_sentation du marché du travail allemand/
e Toeic/Bright,Linguaskills quembourgems/_swsse
ou DCL e Modules sectorlel_s _
Module 1 : Hotellerie/restauration
Module 2 : Métiers de bouche

Certification Module 3 : Tourisme
Module 4 : Transport

Non Module 5 : Logistique
Module 6 : Indl_Jstrie

Modalités d'évaluation Module 7 : Batiment

Module 8 : Santé
Module 9 : Service a la personne

Entretien et test de positionnement Module 10 : Sécurité

Module 11 : Numérique
Un positionnement préalable a Module 12 : Commerce
I'entrée de formation ainsi qu’un Module 13 : Fonctions tertiaires

processus continu d’ajustement Module 14 : Viticulture-cenologie

des contenus permet o i )
d’individualiser au mieux le Modalites pédagogiques
parcours du bénéficiaire et de

o N ° ité Afini Al 4 i :
favoriser ses progrés. 3 modalités définies a I’entrée en formation

Présentiel

o ) ) Blended (mixte) : en présentiel et a distance sur Plateforme ALTISSIA

Possibilité de validation et Learning Management System (LMS) e-greta moodle dans un
4 méme module

par blocs de compétences Formation Ouverte et A Distance (FOAD) : une plateforme (Altissia) et

un Learning Management System (LMS), e-greta moodle permettent

Non I'acces a la formation

, . e Formation sur mesure
Entrée et sortie e Groupe
permanente e Parcours individualisé
Oui
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Codes réglementaires

e Code CPF : 236870

e Code NSF : 334 Profil des intervenants
e Code ROME : K2401

Formateurs spécialisés

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui
Délais et modalités d’acces

Réunion d'informations collectives, entretien téléphonique et individuel.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA ALSACE SUD (GAS)
e 74 rue de Logelbach

68000 COLMAR
contact@greta-alsace-sud.com
0389229222

e www.greta-alsace-sud.com
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