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Conditions d'entrée et
prérequis

Diplôme de niveau IV ou
niveau si la scolarité
complète a été effectuée
Rigueur et bonne maîtrise
de la langue française à
l’écrit et à l’oral
Motivation pour travailler
dans le secteur sanitaire et
social, aimer le contact
avec les personnes
Maîtrise des logiciels de
bureautique

Niveau d'entrée

Niveau 4 - BAC

Niveau de sortie

Niveau 5 - BAC +2

Public visé

Demandeurs d'emploi, salariés,
entreprises

Rythme

Temps plein

Durée en centre

1354 heures

Durée en entreprise

455 heures

Validation

BTS Services et
Prestations des Secteurs
Sanitaire et Social
Diplôme de l’Education
nationale de niveau 5

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ? 

Objectifs professionnels

Le BTS SP3S forme des professionnels qui exercent des fonctions
administratives et de gestion dans des établissements médicaux et sociaux.

Ils mettent leurs compétences techniques et relationnelles au service de
publics demandeurs de soins, de services, de prestations sociales.

À l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de :

Analyser les besoins et les demandes des usagers
Proposer, organiser et gérer la mise en œuvre de services et
prestations adaptés
Assurer la logistique administrative et comptable d’un service ou
d’une structure
Participer à l’évolution d’une structure et assurer, selon la structure
qui l’emploie, la coordination et l’animation d’équipe

Le titulaire du BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social
évolue dans des organismes de protection sociale, des établissements
et services sanitaires, des établissements et services sociaux et socio-
éducatifs, des établissements et services médico-sociaux, des
structures développant des services à caractère sanitaire ou social.

 

A télécharger :

Fiche formation BTS SP3S
Blocs de compétences du BTS SP3S

Contenu

Domaines professionnels : 1 104 heures
Accompagnement et Coordination du Parcours de la personne
Projet et Démarche Qualité
Politique de la Structure et Territoire
Gestion de la structure et du Service
Domaines généraux : 257 heures
Culture Générale et Expression
Langue Vivante Étrangère (allemand ou anglais)
Stage pratique : 455 heures minimum
Permet d’acquérir et de mettre en pratique les connaissances
théoriques en lien avec le milieu professionnel. Suivi régulier par un
formateur et accompagnement par un tuteur de l’entreprise

Modalités pédagogiques

Formation en groupe
Enseignement technologique, pratique en atelier
Mise en situation sur plateaux techniques professionnels
Enseignement général en salle
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Contrôles en Cours de Formation
(CCF) et épreuve ponctuelle

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

Code CPF : 36939
Formacode : 44022, 43454
Code NSF : 330, 331, 332
Code ROME : K1201,
K1403

 

Profil des intervenants

Formateurs spécialisés, titulaires de l’Éducation nationale avec parcours
dans les métiers du social ainsi que des intervenants professionnels

Les plus

Taux de satisfaction : 100%

Taux de réussite : 87%

Taux d’insertion : 99%

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Délais et modalités d’accès

Sur dossier, tests et entretien

Financements possibles

Financement : individuel, possibilité de prise en charge totale ou partielle du
coût de la formation selon le statut du candidat (demandeur d’emploi, salarié
…)

Financement Alternance : Formation 100% prise en charge par l’OPCO
(aucun frais de formation pour l’apprenant)

Tarif horaire : 10 €/heure, soit 13 610 € pour la formation complète.
Tarif et durée donnés à titre indicatif, variable en fonction du projet et du statut
du candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter. Le GRETA n’est
pas assujetti à la TVA.

Poursuite de parcours

Entrée dans la vie active  :

Assistant, coordinateur ou responsable de structure d’aide à domicile
Assistant ou coordonnateur d’activités sociales (famille, personnes
handicapées, personnes âgées, enfants…)
Gestionnaire de dossiers au Conseil Départemental (services FSL,
APA, MDPH…)
Assistant aux délégués à la tutelle
Assistant ou coordonnateur de services médicaux et d’accueil
Gestionnaire-conseil dans les organismes de protection sociale
Gestionnaire de dossiers dans les Organismes de prévoyance,
Mutuelles

Poursuite d’études :
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Possibilité de préparer un diplôme, titre ou certification de niveau 6
(BAC +3)

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour
l’analyse de vos besoins spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA ALSACE SUD (GAS)
74 rue de Logelbach
68000 COLMAR
contact@greta-alsace-sud.com
03 89 22 92 22
www.greta-alsace-sud.com
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