
Bûcheron, Sylviculteur, Elagage – CAPA Travaux
Forestiers (F/H)

Mis à jour le 5 mars 2025

Conditions d'entrée et
prérequis

Validation du projet
professionnel en amont
Diplôme ou titre de niveau
3 minimum (CAP/BEP) ou
scolarité complété
première(s) année(s) BAC
Aimer le travail en groupe
et en extérieur par tous les
temps
Aptitudes physiques, bonne
prise de conscience de la
sécurité
Intérêt pour la technicité,
connaissances sylvicoles et
goût pour la nature
Autre profil : Étude au cas
par cas. Un positionnement
est prévu lors de la
sélection pour évaluer le
niveau des candidats et
définir le parcours sur
mesure

Niveau d'entrée

Niveau 3 - CAP

Niveau de sortie

Niveau 3 - CAP

Public visé

Demandeurs d'emploi, salariés,
entreprises

Rythme

Temps plein

Durée en centre

521 heures

Durée en entreprise

756 heures

Validation

Certificat d’Aptitude
Professionnel Agricole
(CAPA) Travaux Forestiers
Diplôme de niveau 3

Vous souhaitez développer vos compétences ? Changer de métier ? 

Objectifs professionnels

Le titulaire du CAPA Travaux Forestiers réalise les différentes opérations
préalables à la plantation des essences forestières.

Ses principales missions sont :

Assurer la plantation ainsi que l’entretien des parcelles (dépressage,
débroussaillement, élagage, balivage …)
Réaliser des travaux de sylviculture
Réaliser des travaux de bûcheronnage manuel
Réaliser l’abattage des arbres
Participer à des actions d’entretien et de préservation des milieux
naturels, des abords d’infrastructures
Aménager de structure d’accueil du public.

 

Le titulaire du CAPA Travaux Forestiers évolue dans des entreprises de
travaux forestiers.

Contenu

Domaines professionnels : 521 heures
Insertion du salarié dans l’entreprise
Maintenance des matériels forestiers
Travaux de bûcheronnage manuel
Travaux d’amélioration des milieux forestiers et de renouvellement
des peuplements forestiers
Module d’initiative professionnelle
Enseignements complémentaires liés au métier
SST + PRAP
Technique de Recherche d’Emploi : Mon Orient’Est
Stage pratique : 756 heures
Permet d’acquérir et de mettre en pratique les connaissances
théoriques en lien avec le milieu professionnel. Suivi régulier par un
formateur et accompagnement par un tuteur de l’entreprise

Modalités pédagogiques

Formation en groupe
Mise en situation sur plateaux techniques professionnels
Enseignement général en salle
Alternance de périodes en entreprise et de formation en centre

 

Profil des intervenants

Enseignants de l’Éducation nationale et formateurs spécialisés

Les plus
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Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Contrôles en Cours de Formation
(CCF)

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : 38391
Formacode : 21043
Code NSF : 213
Code ROME : A1201

Taux de satisfaction : 100%

Taux de réussite : 100%

Taux d’insertion : 100%

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Délais et modalités d’accès

Réunion d’informations collectives, entretien téléphonique et individuel
Test de recrutement

Financements possibles

Formation financée par la Région Grand Est avec le concours du Fonds
Social Européen pour les demandeurs d’emploi

Tarif individuel maximum : 16 968 € pour la formation complète

Tarif donné à titre indicatif, variable en fonction du projet et du statut du
candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter. Le GRETA n’est
pas assujetti à la TVA.

Poursuite de parcours

Entrée dans la vie active  :

Bucheron
Opérateur de sylviculture – reboisement

Poursuite d’études :

Possibilité de préparer un BAC PRO ou autre titres et certifications de
niveau 4

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour
l’analyse de vos besoins spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA ALSACE SUD (GAS)
74 rue de Logelbach
68000 COLMAR
contact@greta-alsace-sud.com
03 89 22 92 22
www.greta-alsace-sud.com
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