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Conditions d'entrée et
prérequis

Selon le diplôme visé
Maitrise des savoirs de
base
Avoir un projet
professionnel validé dans le
secteur

Public visé

Demandeurs d’emploi ayant validé
un projet professionnel, salariés,
personnes en reconversion
professionnelle

Rythme

Temps plein

Durée en centre

10 mois

Validation

Diplôme professionnel de
l’Education nationale de niveau 3
à 5

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Evaluations formatives tout au long
de la formation et épreuve de
certification en fin de parcours

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

Objectif de l’action : Il existe plus de 550 diplômes professionnels gérés par
l’Éducation nationale. Ils sont classés du niveau 3 au niveau 5 (CAP au BTS)
du cadre national des certifications professionnelles. Cette formation
individualisée a pour objectif l’accès à l’un des diplômes professionnels
proposés dans les filières relevant du secteur de l’industrie des
établissements partenaires du Greta Strasbourg Europe.

Objectifs pédagogiques : acquérir les connaissances et compétences
définies selon le référentiel de formation et de certification du diplôme
professionnel visé ; préparer le stagiaire aux évaluations.

Contenu

Le contenu de chaque formation est basé sur le référentiel de
formation et de certification du diplôme visé. Les formations sont
toutes inscrites au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP).
Chaque formation est construite en blocs de compétences qui
permettent une validation partielle ou totale du diplôme visé.
L’ensemble des diplômes professionnels sont consultables sur le site
de France Compétences à l’adresse suivante : Accueil – France
compétences (francecompetences.fr)
BLOCS DE COMPÉTENCES : DOMAINES GÉNÉRAUX
BLOCS DE COMPÉTENCES : DOMAINES PROFESSIONNELS
SPÉCIFIQUES À LA SPÉCIALITÉ
En fonction du niveau de qualification du stagiaire, des
aménagements de parcours peuvent être proposés afin de réduire la
durée de la formation, ils font alors l’objet de contenus spécifiques à
chaque parcours
individuel.
Chaque demande de formation fait l’objet d’un positionnement et
donne lieu à une proposition de parcours individualisé en intégration
dans une classe de formation initiale ou, le cas échéant, dans un
groupe de formation continue (sous réserve de place disponible).

Modalités pédagogiques

Formation théorique et pratique
Stages en entreprise

Profil des intervenants

Enseignants Formateurs de l’Education nationale

Les plus

Taux de réussite : Non communiqué

Taux de satisfaction : Non communiqué

Taux d’insertion : Non communiqué

Session en cours
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Durée

En fonction du parcours individualisé. Formations à temps plein : de 30 à 35
heures par semaine

Délais et modalités d’accès

Les délais d’accès à nos formations varient de 4 mois à 14 jours en fonction
du mode de financement et du nombre de places disponibles. Veuillez vous
rapprocher de nos Conseillers en Formation Professionnelle pour connaître le
délai qui vous concerne.

Entretien individuel avec le conseiller en formation et avec un référent de
l’établissement partenaire.

Positionnement.

Financements possibles

Défini selon le niveau de certification et le domaine professionnel. Pour les
demandeurs d’emploi, possibilité de prise en charge, sous conditions, par la
Région Grand Est.

Référent handicap

Toutes nos formations sont accessibles à la candidature de personnes en
situation de handicap. Nos référents handicap sont à votre écoute pour
l’analyse de vos besoins spécifiques et l’adaptation de votre formation.
Contact : handicap@strasbourg.greta.fr

Réseau

GRETA STRASBOURG EUROPE (GSE)
22 rue du Lixenbuhl
67402 ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN
contact@strasbourg.greta.fr
03 88 40 77 00
www.greta-strasbourg-europe.com/
SIRET : 19672198900040
Numéro d'activité : 4267P000867
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